BURMISTRZ MIASTA Zarzadzenie Nr 4/UM/2009
CIESZYNA Burmistrza Miasta Cieszyna

Z dnia 9 lutego 2009 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia wilasnego Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 104 § 2
Kodeksu pracy

§1

Zmieniam Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie wprowadzony
zarzgdzeniem wlasnym Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku w ten sposob,

1. w §6:

1. dotychczasowe ust. ust. 5—9 oznaczam jako 8 — 12,

2. dodaj¢ nowe ust. ust. 5- 7 o treci:

»J. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 8 godzin na dobeg
i 40 godzin tygodniowo od dnia nastgpujacego po przedstawieniu
pracodawcy orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

6. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczad
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo od dnia nastg¢pujacego po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o stopniu niepetosprawnosci.

7. Pracownicy wym. w ust. ust. 5 i 6 nie moga by¢ zatrudnieni w porze
nocnej i godzinach nadliczbowych.”

2. w §18:

1. dotychczasowe ust. ust. 2 - 4 oznaczam jako 3 - 5,
2. dodajg¢ nowy ust. 2 o nastepujacej tresci:
»2. Pracownikom zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci  przystuguje  dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Takiemu
pracownikowi przystuguje réwniez prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu:
- uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
- wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U. 2 2008 roku, Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.),




§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego,

ktérego zobowiazuje do sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu pracy
w terminie 7 dni od jego wejscia w zycie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i stanowi podstawe do podania
zmian w regulaminie do wiadomosci publicznej pracownikéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszei w budynku Urzedu Miejskiego, Rynek 1 — Ratusz.

Rozdzielnik:

1 X ORI - teczka zarzadzen
1 x tablica ogloszen

1 x wszystkie wydziaty i biura UM




