BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA Zarzadzenie Nr 10/UM/2008

Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 7 kwietnia 2008 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 104> § 2 Kodeksu

pracy

Zmieniam

§1

Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie wprowadzony

zarzadzeniem wlasnym Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku w ten sposob,

Ze:

.

w § 32 w ust. 1 w miejsce dotychczasowej tresci: ,,Pracownikowi przyshuguje

wynagrodzenie”  wpisuje  ,Pracownikom  przyshuiguje  wynagrodzenie

miesieczne”,

2. wykreslam § 32,

3. w§32%
1. wust. 1 wykreslam pkt. f,
2. w tresci ust. 2 wykreslam pkt. f,
3. wykreslam ust. 3

4, w§ 34:
l.w ust. 1 po stowie ,Pracownikom™ wpisuje ,zatrudnionym
na kierowniczych  stanowiskach urzedniczych 1  stanowiskach
urzedniczych”,
2. w ust. 2 w miejsce dotychczasowe] tresci wpisuje :,Pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi za wzorowe
wykonywanie swoich obowiazkéw lub za czasowo zwiekszony zakres
zadan, moze by¢ przyznana premia uznaniowa”,

5. dotychczasowy § 34° otrzymuje oznaczenie § 34°,

=

. dodaje nowy § 34° o nastepujacej tresci:

»§ 34°

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi tworzy sie, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz warunki
przyznawania 1 wyplacania premii ustala regulamin premiowania
stanowigcy zalacznik nr 7 do Regulaminu pracy”,

7. w miejsce dotychczasowego zatgcznika nr 7 wprowadzam nowy -
.Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi w Urzedzie Miejskim w Cieszynie” — stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.



.rff“’*ii)
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego,

ktorego zobowigzuje¢ do sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu pracy
w terminie 7 dni od jego wejscia w zycie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 stanowi podstawe do podania
zmian w regulaminie do wiadomosci publicznej pracownikow poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego, Rynek | — Ratusz.
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Rozdzielnik:

1 x OR.I - teczka zarzadzen

| x tablica ogloszen

1 x wszystkie wydziaty 1 biura UM



BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 10 /UM/2008
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 7 kwietnia 2008 roku

Regulamin premiowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie”

§1

Fundusz premiowy tworzy sig w wysokosci 3 %  $rodkow planowanych
na wynagrodzenia pracownikow.

§2

Premi¢ uznaniows wyplaca pracodawca na wniosek Naczelnika Wydzialu
Organizacyjnego.

§3

Ustala si¢ kwote premii uznaniowe] w wysokosci do 30 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§4
Premie uznaniowa pracownik moze otrzymac za:

1. Zwigkszony zakres obowigzkow (m. in.: zastepstwo za czas choroby, urlopu
lub innej nieobecnosci wspolpracownika),

2. Wykonanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci
(m. in. remonty, prace porzadkowe po remontach, reorganizacja biur,
dodatkowe wyjazdy stuzbowe zwiazane z obstuga imprez miejskich),

3. Wzorowe wykonywanie swoich obowiazkow.

§5

Wyplata premii uzaniowej nastgpuje w najblizszym terminie ustalonym dla wyptaty
wynagrodzenia za prace.
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