Załącznik Nr 7

do Statutu Miasta Cieszyna

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZĄDOWEGO MIANOWANEGO

sporządzony na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142/01/1593 z późn. zm.) 

Wydział  .......................................................................................................................................

Imię i nazwisko  ...........................................................................................................................

Stanowisko pracy  ........................................................................................................................

1.Kryteria oceny pracownika                                 




Dyscyplina pracy, organizacja własnego stanowiska pracy, współpraca z pracownikami Wydziału, stosunek do interesantów, stosunek do podnoszenia kwalifikacji zawodowych /samokształcenie, udział  w szkoleniach zewnętrznych itp./, gotowość podejmowania dodatkowych zadań /dyspozycyjność nawet po godzinach pracy/, umiejętności oceny faktów         i zdolność podejmowania decyzji, umiejętność przygotowania materiałów i poprawnego wykonywania opracowań pisemnych, zaangażowanie w realizacji zadań trudnych oraz zachowanie się w sytuacjach szczególnych

2. Uwzględniając kryteria  wydaję Pani/Panu  .........................................................................  









(pozytywną, ujemną)

ocenę kwalifikacyjną.






3.Wnioski  i zalecenia.

Podpis Burmistrza Miasta

   Cieszyn, dnia ....................................



..........................................

4.Zapoznanie pracownika z oceną kwalifikacyjną.

   Cieszyn, dnia  ..................................

Podpis pracownika  .....................................

