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Projekt

UCHWALA NR. ......cccvenrennne
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

z dnia 30 grudnia 2015 1.

w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka i warunkéw czeSciowego lub calkowitego
zwolnienia od ponoszenia oplat w Zlobkach Miejskich w Cieszynie oraz ustalenia maksymalnej
wysokosci oplaty za wyzywienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust, 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz art. 58
ust.1 i art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1457 z p6zn. zm.) — Rada Miejska Cieszyna uchwala :

§ 1.

Ustali¢ wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka i warunkéw czeSciowego lub catkowitego zwolnienia od
ponoszenia oplat w Ztobkach Miejskich w Cieszynie oraz ustalenia maksymalnej wysokosci oplaty za

wyzywienie zgodnie z zalacznikiem do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§3.

Traci moc uchwata Nr VIII/72/11 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 maja 2011 roku w sprawie
ustalenia wysokosci opfat za pobyt dziecka i warunkoéw cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od

ponoszenia optat w Ztobkach Miejskich w Cieszynie oraz ustalenia maksymalnej wysokosci oplat za

wyzZywienie.

§ 4.

Uchwala wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym uptynat

14 dzien od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego.
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Zatgeznik do Uchwaly NI ...
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 30 grudnia 2015 r.

WYSOKOSC OPEAT ZA POBYT DZIECKA I WARUNKI C.ZESCIOWEGO LUB
CALKOWITEGO ZWOLNIENIA OD PONOSZENIA OPELAT W ZLOBKACH MIEJSKICH
W CIESZYNIE ORAZ MAKSYMALNA WYSOKOSC OPEATY ZA WYZYWIENIE.

§1.
Pobyt dziecka w Ziobku wigZe sig z nastepujagcymi oplatami:

1) oplaty za pobyt dziecka w Ziobku,

2) obowigzujgey oplata za wyzywienie,
3) optaty za kazda godzing pobytu dziecka wydtuzona ponad wymiar 10 godzin dziennie.

§ 2.

1. Optata, o ktorej mowa w § I pkt 1, wynosi 12 % obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za
prace.
2. W przypadku nieobecnofci dziecka w Ziobku optata za pobyt dziecka w zlobku nie podlega
zwrotowi bez wzgledu na liczbe¢ dni nicobecnosci.

§3.

1. Rodzice/opickunowie ~ prawni  dzieci  przebywajaecych w  Zlobkach — Miejskich
w Cieszynie, mogg ubiegaé si¢ o catkowite zwolnienie z oplaty, o ktbrej mowa w  §1 pkt 1, w
przypadku gdy dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium okreglonego w ustawie z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej uprawniajacego rodzing do $wiadezeh z pomocy spoleczne;,
ustalonego na zasadzie i w trybie okreglonym w tej ustawie.

2. Zwolnienia, o ktdrym mowa w ust.]l dokonuyje Dyrekior Zlobkéw Miejskich w Cieszynie na
podstawie stosownego zaSwiadezenia wydanego przez Miejski Ofrodek Pomocy Spolecznej w
Cieszynie.

3. Jezeli w Zlobkach Miejskich w Cieszynie przebywa réwnocze$nie dwoje dzieci tych samych
rodzicow/opiekundw prawnych, wysoko§é oplaty za pobyt za drugie dziecko wynosi 50% kwoty
okreélonej w § 2 ust. 1.

4. Jezeli  rodzice/opickunowie prawni dzieci przebywajagcych w Ziobkach  Miejskich
w Cieszynie przedstawia Dyrektorowi Ziobkéw Miejskich w Cieszynie ,,Cieszyfiska Karte Duzej
Rodziny” wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w zlobku wyniesie 50% kwoty okre$lonej w § 2 ust.1.

§ 4.

1. Maksymalng wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala sie w wysokoéci 7,00 ztotych za dzien.
2. Wysoko$¢ oplaty okredlonej wust.1 ulega waloryzacji w kazdym kolejuym roku kalendarzowym

w oparciu o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw iuslug konsumpeyjnych ogétem, ogloszony

przez Prezesa Gidwnego Urzgdu Statystycznego, poczawszy od miesigca nastgpujacego po ogloszeniu
tego wskaznika.
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3. Obomﬁz}zujch oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zlobkéw Miegjskich w Cieszynie =z
zastrzezeniemust, 11 2.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przyshuguje
zwrot oplaty za wyzZywienie w wysokosci itoczynu obowigzujacej dziennej oplaty za wyzywienie i liczby
dni nieobecnoéei.

§ 5.
Dodatkowa optata, o ktorej mowa w § 1 pkt 3 wynosi 2,5% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia
za pracg za kazdg dodatkows godzing opieki wykraczajacg poza 10 godzin dziennego pobyin dziecka
w zlobku.
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