RADE

Wajcig

w sprawie zmiany Uchwaly Nr VII/54/11 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 14.04.2011 roku
W sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2013 poz. 594 z pézn. zm.) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca

2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.nr 180, poz. 1493 zpdzn. zm.) - Rada

Miejska Cieszyna postanawia:

§1

I. Zmieni¢ Uchwalg Nr VII/54/11 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 14 kwietnia 2011 roku w sprawie
okreslenia trybu isposobu powotywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, poprzez zmianig § 2 pkt 12 zalgcznika do Uchwaty Nr
VII/54/11 inadanie mu nowego brzmienia: ,Do rozwigzywania probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach Zespdt tworzy grupy robocze, w skiad ktérych powotuje przedstawicieli
organizacji i instytucji bezposrednio zwigzanych z tym przypadkiem".

2. Zatwierdzi¢ jednolity tekst zalgcznika do uchwaly "tryb i sposéb powolywania i odwotywania
cztonk6éw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,,.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta.

§3

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie czternastu dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego
w dalszej czgsci Zespotem, powolanego przez Burmistrza Miasta wchodza przedstawiciele instytucji
iorganizacji pozarzadowych realizujagcych zadania majace na celu przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie.

2. Czlonkow Zespotu odwotuje Burmistrz Miasta:

1) na podstawie wniosku instytucji lub organizacji, ktére go zgtosity,

2) na wniosek Zespotu,
3) na podstawie pisemnej rezygnacji cztonka.

3. Uzupetnienie sktadu Zespotu winno nastapi¢ w terminie do 30 od dnia odwotania.

§2

Szczegoélowe warunki funkejonowania Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecno$ci — Zastgpcea.
2. W skiad Prezydium Zespotu wchodzi réwniez Sekretarz Zespohu.

3. Przewodniczacy, Zastgpca oraz Sekretarz wybierani sa na pierwszym posiedzeniu Zespotu
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszosécig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

4. Przewodniczacy, Zastgpca oraz Sekretarz moga zosta¢ odwolani w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow, na podstawie:

1) pisemnej rezygnacji,
2) uzasadnionego na piSmie wniosku co najmniej trzech cztonkéw Zespotu.

5. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje iprowadzi, do wyboru Przewodniczacego, Burmistrz
Miasta.

6. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech
czlonkdéw Zespotu.

7. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Przewodniczacego w roli ekspertow
specjalisci.

8. Zawiadomienie o posiedzeniu wraz z jego porzadkiem przekazuje si¢ cztonkom Zespohu na siedem
dni przed terminem posiedzenia.

9. Posiedzenia Zespotu sg protokofowane, a protokét podpisuje Przewodniczacy i protokolant.

10. Zespot wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy skiadu Zespotu.
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11. W przypadku réwnej liczby gtoséw, glos decydujacy przypada Przewodniczacemu.

12. Do rozwiazywania probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach Zespot tworzy
grupy robocze, wskiad ktérych powotuje przedstawicieli organizacji i instytucji bezposrednio
zwigzanych z tym przypadkiem.

13. Zespot gromadzi dokumentacje, ktora stanowia przede wszystkim protokoty z posiedzen,
uchwaly, rejestr powotanych grup Roboczych, rejestr zgloszonych przypadkéw w ramach procedury
,Niebieskie Karty” i dokumentacj¢ zebrana przez grupy robocze.

14. Zespo! przedstawia Radzie Miejskiej rocznie sprawozdania ze swojej pracy.
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