Uchwała Nr XXIX/305/04

Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 28 października 2004 roku

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  142/01/1591 z późn. zm.) i art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela (Dz. U. 118/03/1112 z późn. zm.) – Rada Miejska Cieszyna

postanawia :

§ 1

Ustalić kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze stanowiące załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§ 3

Traci moc uchwała Rady Miejskiej nr L/489/02 z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Przewodniczący Rady Miejskiej








        Wojciech Brachaczek

                                                                                                    Załącznik do uchwały 

Rady Miejskiej Cieszyna


 Nr   XXIX/305/04


z dnia 28.10.2004 r.   

KRYTERIA I TRYB

przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 1

1.  Środki ze specjalnego funduszu nagród przeznacza się :

a) nie więcej niż 30 %  środków na Nagrody Burmistrza Miasta,

b) pozostałe środki  na Nagrody Dyrektorów szkół.

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadającego 14 października. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§ 2

Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub w placówce co najmniej 1 roku.

§ 3

1. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może przekroczyć trzykrotnej wysokości a Nagrody Burmistrza pięciokrotnej wysokości średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 4

1. Nagrodę Dyrektora przyznaje nauczycielowi z własnej inicjatywy dyrektor szkoły            lub placówki, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoły lub placówki występuje naczelnik Wydziału Edukacji i Kultury Urzędu Miejskiego. Nagroda Burmistrza może być przyznana również z własnej inicjatywy burmistrza. 

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 określa załącznik.

§ 5

Nagroda, o której mowa w § 4, może być przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły (placówki), który uzyskał w ostatnich pięciu latach co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia nie mniej niż dwa z podanych niżej kryteriów:

1)  potwierdzone bardzo dobre wyniki nauczania,

2)  prowadzenie działalności innowacyjnej i autorskiej,

3)  osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

4)  wymierne sukcesy wychowawcze,

5)  konsekwentne prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie 

     przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,

6)  efektywna współpraca z rodzicami oraz wspomagającymi działalność szkoły instytucjami   

      i stowarzyszeniami,

7) skuteczne  działania  mające na celu polepszenie warunków nauki  i wychowania.

§ 6

Informację o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.

