Cieszyn, dnia 30 marca 2006 r.
Or.ll — 1110/9/06

BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

d/s dzierzawy i uzytkowania wieczystego w Wydziale Gospodarki
Nieruchomosciami / 3/5 etatu/
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie srednie lub wyzsze profil administracja,

b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

c) niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umys$inie,

d) nieposzlakowana opinia,

e) biegta obstuga podstawowych programow komputerowych Microsoft Word,

f) znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdéw gmin i zwigzkow miedzygminnych/
Dz. U. Nr 112 poz. 1319 z p6zn. zm./,

g) znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

h) co najmniej roczny staz pracy w administracji.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami / tekst jedn. Z 2004 r. Dz.U. Nr 261, poz. 2603 z p6zn.
zm./

b) ogdlna znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 1990 r. przepisy wprowadzajace
ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach
samorzadowych / Dz.U. Nr 32 poz. 191 z pézn. zm./

3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

a) regulacja stanu prawnego nieruchomosci gminnych lub nieruchomosci

Skarbu Panstwa podlegajacych komunalizaciji,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia,

c) prowadzenie sekretariatu Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami tagcznie

z prowadzeniem komputerowej obstugi korespondenciji i zatatwiania spraw

w programie SKOK,

d) z kohcem kazdego roku przygotowywanie spraw zakonczonych do archiwizacji,
e) zastepowanie osoby pracujgcej na stanowisku ,lokale mieszkalne i uzytkowe” w
czasie jej nieobecnosci w pracy.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV,

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,
d) kserokopie $wiadectw pracy,



e) kwestionariusz osobowy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

g) informacja z Krajowego Rejestru Karnego ,

h) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
podjecia pracy na okreslonym stanowisku

i) oswiadczenie o nietoczgcych sie postepowaniach dyscyplinarnych,

5. Dodatkowe dokumenty:
al referencje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub pocztg na adres Urzad Miejski w Cieszynie ul. Rynek 1 —
Ratusz z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,regulacja stanéw prawnych
nieruchomosci” w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami w terminie do dnia
14.04.2006r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.um.cieszyn.bip-gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. Rynek 1 — Ratusz.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2002r. Nr 101, poz.
926 z pbézn.zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1693 z p6zn.zm.).



