BURMIST L ..o
CIESZYNA

ORI/1.1110-6/10 Cieszyn, dnia 29.01.2010 r.

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. finansowych
w Jednostce Realizujacej Projekt ,, Uporzgdkowanie gospodarki Sciekowej w aglomeracji
cieszynskiej”

1. Wymagania niezbg¢dne:

obywatelstwo polskie,

b.  petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

c.  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z  oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d.  nieposzlakowana opinia,

e.  wyksztalcenie srednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne albo techniczne,

f.  staZ pracy - minimum 2 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu czynnoéci opisanych w punkcie 3,

b. preferowane doswiadczenie w rozliczaniv inwestycji oraz w rozliczaniu projektow
inwestycyjnych wspétfinansowanych z funduszy europejskich,

c. preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub techniczne,

d. wymagana znajomo$¢ obstugi komputera z zastosowaniem programéw MS Excel,

e. predyspozycje osobowosciowe: dokladnosé, odpowiedzialno$é, samodzielnosé,  umigj¢tnose
pracy w zespole, sumiennos¢, umiejetnosé samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
komunikatywnos¢, cheé podnoszenia swoich kwalifikacji.

w

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

finansowy nadzor nad realizacja kontraktow,

b.  weryfikacja faktur pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz prawidtowosci  rozliczef
finansowych uwzgledniajacych wszystkie Zrodta finansowania,

c.  wykonywanie dokumentacji zwiazanej z rozliczaniem kosztéw inwestycji,

d. przygotowywanie danych potrzebnych do sporzadzania wnioskow o platnos¢, w czgscl
dotyczacej finansowego zaawansowania realizacji inwestycji,

e.  wspblpraca ze specjalista ds. monitoringu przy opracowywaniu wszelkich dokumentow
sprawozdawczych dot. projektu,.

f.  sporzadzanie dokumentow zwiazanych z wnioskowaniem, wykorzystywaniem
i rozliczaniem pozyczek i kredytoéw stanowiacych uzupelnienie wktadu wlasnego Gminy
Cieszyn w finansowaniu projektu,

g.  aktualizacja planéw finansowych,

h. opracowywanie planow finansowych JRP oraz sprawozdan finansowych z realizacji
wydatkow,

i.  udzial w pracach komisji przetargowej,

J.  wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika JRP

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny.




b) curriculum vitae,

c) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow,

€) kserokopia $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniv,

f) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (mozliwosc

pobrania druku z internetu lub w tutejszym Urzgdzie — pok. nr 5),

g) o$wiadczenie o niekaralnosci,
h) o$wiadczenie, Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie dyscyplinarne,
i) o$wiadczenie o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia pracy na

wyzej okre$lonym stanowisku,
1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
potwierdzajace spelnienie wymagania ustalonego w pkt. le oraz pkt. 2 e

5. Warunki pracy :

a) wymiar czasu pracy: pelny etat
b) miejsce pracy: Urzad Miejski w Cieszynie, Jednostka Realizujaca Projekt ,, Uporzadkowanie
gospodarki sciekowej w aglomeracji cieszynskiej”

c) umowa o pracg zostanie zawarta na czas okre§lony do konca realizacji projektu

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zaklejonej kopercie w Biurze Obshugi
Interesanta w Urzedzie Miejskim w Cieszynie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek
1, 43-400 Cieszyn, z dopiskiem: “ Dotyczy naboru na stanowisko ds. finansowych w Jednostce
Realizujacej Projekt ,, Uporzadkowanie gospodarki sciekowej w aglomeracji cieszynskiej” “ w
terminie do dnia 12.02.2010r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, spelniajacy wymagania formalne  zostang

powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.um.cieszyn.bip-gov.info.pl) a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Cieszynie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz curriculum vitae, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22001 r Nr 142, poz.1593 z pdzn. zm.)”.
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