BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA

OR.1.2110.3.2011.1 Cieszyn, dnia 11 lipca 2011 r.

BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miejskim w Cieszynie
Wymiar etatu : 0,5 etatu
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy

w shuzbie bhp,
¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub nieumyslne przestgpstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$é przepiséw regulujacych obowiazki pracodawey w zakresie bhp,

b) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, samodzielnos¢, doktadnosc, uczciwosc,

obiektywizm, umiejetno$é analitycznego myslenia,
c) znajomos¢ obshugi urzadzen informatycznych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sporzadzanie i przedstawianie Burmistrzowi Miasta okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w Urz¢dzie wraz z wnioskami.

2. Informowanie Burmistrza Miasta o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi
do usuniecia tych zagrozen.

3. Udzial w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, a zwlaszcza w przegladach warunkow
pracy.

4. Przedstawianie Burmistrzowi Miasta wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

5. Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczgcych
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan kierownikow komorek organizacyjnych
z zakresu bhp.

6. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow

przy pracy, a takze przechowywanie wynikow badan srodowiska pracy.




7. Udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz w organizowaniu wnioskéw wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe i kontrola
realizacji tych wnioskow.

8. Doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow dotyczacych bhp.

9. Przeprowadzanie oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca.
Udzielanie informacji pracownikom o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

10. Przeprowadzanie wstepnego instruktazu z zakresu bhp dla nowoprzyjetych pracownikow oraz
organizowanie szkolen okresowych bhp dla pracownikow.

11. Wspoldziatanie ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow Urzedu
Miejskiego:

- zawieranie uméw z wybrang stuzba medycyny pracy zgodnie z przeprowadzanym postgpowaniem
o udzielenie zaméwienia publicznego,
- kierowanie pracownikéw na badania okresowe,
- kierownie pracownikéw na badania kontrolne,
- biezgca kontrola terminowosci wyzej wymienionych badan.
12. Prowadzenie ewidencji i sprawdzanie zasadnosci zakupu okularéw korygujacych wzrok.
13. Wspoldzialanie z przedstawicielem zalogi przy:
1. przedsiewzigciach majacych na celu poprawg warunkéw pracy podejmowanych przez Urzad,
2. podejmowaniu przez niego dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw i zasad bhp
w trybie i zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

14. Inicjowanie i rozwijanie w Urzgdzie roznych form popularyzacji problematyki bhp oraz ergonomii.

15. Wykonywanie uprawnien nalezacych do stuzby bhp.

16. Sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi w zakresie bhp w formie:

1. udzielania pomocy przy wykonywaniu zadai w zakresie bhp,
2. w miarg potrzeb wnioskowanie o przeprowadzenie badan specjalistycznych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

17. Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym w budynkach Urzgdu
Miejskiego.

18. Naliczanie ekwiwalentu pienieznego za srodki ochrony indywidualnej oraz za ich pranie i naprawg.

19. Wydawanie odziezy roboczej i ochronnej pracownikom Urz¢du oraz prowadzenie kartotek
przydzialu odziezy.

20. Przygotowywanie akt do archiwum.

21. Przestrzeganie zasad wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,




b) curriculum vitae,

¢) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie ( mozliwos¢ pobrania druku
z internetu lub pobrania w tut. Urzedzie — pok. Nr 5),

g) o$wiadczenie o niekaralnosci,

h) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oéwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjgcia pracy na wyzej
okre$lonym stanowisku,

j) o$wiadczenie o nie toczacych sig¢ postgpowaniach dyscyplinarnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w Biurze Obstugi Interesantow
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie lub poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie ul. Rynek 1 — Ratusz
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,specjalista do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy”

w terminie do dnia 21.07.2011 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci , ktorzy przejda do nastgpnego etapu, zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.um.cieszyn.bip-gov.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn.zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).
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