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BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA
oglasza nab& na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Cieszynie:

stanowisko ds. integracji europejskiej

1. Wymagania niezbgdne:
obywatelstwo polslcie,
pelna zdolnok do czynnoAci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy glne przestgpstwo §cigane z
oskarienia publicznego lub umy§lne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wy2sze,
wymagany staZ pracy: 6 miesigcy

2. Wymagania dodatkowe:
dogwiadczenie w przygotowaniu wnioskOw o dofinansowanie projektOw
rozwojowych, inwestycyjnych i nieinwestycyjnych, §rodkami pomocowymi Unii
Europej skiej,
do6wiadczenie w prowadzeniu monitoringu i wnioskowania o platnoge dla projektOw
wspOlfinansowanych grodkami pomocowymi Unii Europejskiej,
wiedza na temat programOw pomocowych Unii Europejskiej, ze szczegOlnym
uwzglednieniem Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Slkskiego na lata 2007-
2013, zwlaszcza w zakresie procedur ubiegania sig o dofinansowanie projektOw i ich
realizacji,
znajomoge jgzyka angielskiego potwierdzona stosownym dokumentem,

e) biegla obsluga edytora tekstu oraz arkusza kalkulacyjnego (w ramach pakietu
Microsoft Office lub pakietu OpenOffice),

0 predyspozycje osobowe: komunikatywno§e, sumiennok, umiejetno ge pracy w
zespole, chg,e podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie spraw zwiwanych z integracjq, europejskq,
gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat motliwo§ci pozyskiwania
zewngtrznych hndel finansowania projektOw spoleczno-gospodarczych majwych
znaczenie dla osiagniccia celOw ustalonych w planach rozwojowych miasta,
dzialanie na rzecz pozyskiwania zewngtrznych irOdel finansowania projekt6w
realizowanych przez miejskie jednostki organizacyjne,
udzial w opracowywaniu projektOw rozwojowych przewidzianych do realizacji przez
miejskie jednostki organizacyjne, dla ktOrych planowane jest pozyskanie
zewngtrznych htdel finansowania, ze szczegOlnym uwzglgdnieniem funduszy
europej skich
udzial w opracowaniu wnioskOw o dotacje na realizacjg projektOw rozwojowych,
udzial w przygotowywaniu i prowadzeniu procedur zamOwien publicznych,
udzial w zarzadzaniu i rozliczaniu finansowym projektOw wspOffinansowanych
zewngtrznymi srodkami, realizowanych przez Wydzial Strategii i Rozwoju Miasta,
gromadzenie danych oraz opracowywanie raport6w na temat pozyskanych §rodkOw
zewngtrznych przez miejskie jednostki organizacyjne na realizacjg projektOw
rozwojowych,



wykonywanie innych czynnoki zwiazanych z prack referatu na podstawie poleceil
przeloZonych,
mstgpowanie pracownika na stanowisku ds. integracji europejskiej (SRM.I/3), w razie
jego nieobecnoki, zgodnie z regulaminem organizacyjnym urzgdu

4. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
curriculum vitae,
kserokopia dowodu osobistego,
oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie, wg wzoru
dostcpnego na stronie internetowej www.um.cieszyn.61. zakladka praca,

e) kserokopie §wiadectw pracy, zaAwiadczenia potwierdzajace zatrudnienie z roku, w
IctOrym kandydat ubiega sic o zatrudnienie,
kserokopie dokument6w potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie za.§wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
o§wiadczenie o niekaralnoki,
ogwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazari do podjgcia pracy
na olcreglonym stanowisku,
ogwiadczenie o pelnej zdolnoaci do czynnoki prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

k) o§wiadczenie, Ze nie toczy sic przeciwko kandydatowi postcpowanie dyscyplinarne.

5. Warunki pracy :
wymiar czasu pracy: pelny etat
miejsce pracy: Urzad Miejski w Cieszynie, Wydzial Strategii i Rozwoju Miasta,

c) czas olcreAlony
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skladae w zaklejonej kopercie w Biurze Obslugi

Interesanta w Urzedzie Miejskim w Cieszynie lub poczta na adres: Urzad Miejski w Cieszynie,

Rynek 1, 43-400 Cieszyn, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds.integracji europejskiej

w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta, w terminie do dnia 23 marca 2010 roku.

Dokumenty, ktOre wplyna do Urzedu po wy±ej okre§lonym terminie nie bcda rozpatrywane.

0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, spelniajacy wymagania formalne zostang

powiadomieni telefonicznie.Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej (www. um.cieszyn.bip-gov.info.p1) oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie Urzcdu Miejskiego.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczege4owe CV, powinny bye opatrzone klauzula:

„Wyratam zgock na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbcdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pOin. zm .) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzcidowych (Dz. U Nr 223, poz.
1458)."
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