
Cieszyn, dnia 26 01.2010 r.

OR.I/1.1110 -1/10

BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds.dziertawy i uiytkowania wieczystego w Wydziale Gospodarki Nieruchomoiciami / pelny etat/
w Urzcdzie Miejskim w Cieszynie

1. Wymagania niezbcdne:
obywatelstwo polskie,
pelna zdolnok do czynnoki prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie- wytsze , profil - administracja,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreglonym stanowisku,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestepstwo §cigane z
oskar2enia publicznego lub nieumyglne przestepstwo skarbowe,

0 nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
dogwiadczenie zawodowe - staff pracy w administracji samorzadu terytorialnego, co
najmniej 4 miesiace,
znajomok obowiazujacych przepis6w:

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomokiami ( tekst jedn. z 2004 r.
Dz.U. Nr 261, poz. 2603 z pOin. zm ) w zakresie prawa u2ytkowania wieczystego i
dzier2awy grtmtew gminnych ,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztalceniu prawa uZytkowania wieczystego w
prawo wlasnoki ( Dz.U. Nr 175, poz. 1459 z pOin. zm ),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( tekst jedn.z
2000 r. Dz.U. Nr 98, poz. 1071 z pOin. zm ),
- uchwaly Nr XXV11/263/08 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 30 paidziemika 2008 r. w
sprawie olcreglenia zasad zbywania, nabywania i obciatania nieruchomoki oraz ich
wydzier2awiania lub wynajmowania na czas oznaczony diu2szy nit 3 lata lub na czas
nieoznaczony, w tym zawierania kolejnych umOw dziertawy lub najmu po umowie
zawartej na czas oznaczony do 3 lat, z pan. zm
biegla obsluga podstawowych program6w komputerowych ( edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne
internetu, poczty elektronicznej),
predyspozycje osobowe: umiejetnok pracy w zespole, komunikatywnok, dokladnok,
sumiennok, samodzielnok, kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadait na stanowisku:
Prowadzenie spraw zwiazanych z wydzierZawianiem nieruchomoki stanowiacych
wlasnok Gminy Cieszyn, facznie z przygotowywaniem przetargOw zwiazanych z
dzier2awk grunt6w miejskich.
Prowadzenie aktualizacji oplat za dzieriawe gruntOw miejskich w systemie
komputerowym.



WspOldzialanie z Wydzialem Ochrony 8rodowiska i Rolnictwa w zakresie okresowego
rolniczego i ogrodniczego zagospodarowania odlogOw gruntOw miejskich.
Prowadzenie aktualizacji oplat z tytulu uZytkowania wieczystego gruntOw bcclacych
wlasnokiq Gminy Cieszyn, w systemie komputerowym.
Udzielanie bonifikat od oplat rocznych z tytulu uZytkowania wieczystego
nieruchomoki gminnych
Prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztalceniem prawa uZytIcowania wieczystego
w prawo wlasnoki nieruchomoki.
WspOldzialanie z Wydzialem Finansowym w zakresie bietacej platnoki za dziarZawg
i uZytkowanie wieczyste gruntOw miejskich.
Wprowadzanie i aktualizacja informacji publicznych, ktOre podlegaja publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z ustawa o dostgpie do informacji publicznej
(w szczegOlnoki informacji dotycz4cych procedur administracyjnych stosowanych
w Wydziale GN, organizowanych przetargOw, komunikatOw, informacji o majfttku
publicznym i innych ogioszeri Wydzialu GN).
Przygotowywanie zlecefi dotyczacych podzialOw geodezyjnych, wycen i
inwentaryzacji mienia komunalnego zwiarzanego z realizacja zakresu czynnoki.
Wystgpowanie do Burmistrza Miasta o zatwierdzenie projektow podzialu
nieruchomoki gminnych zwiazanych z realizacjg zakresu czynnoki.
Z koncem kaZdego roku przygotowywanie zakoficzonych spraw do archiwizacji.
Przestrzeganie instrukeji kancelaryjnej, prowadzenie spraw zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.
Przestrzeganie przepisOw prawa dotyczacych powierzonej tematyki i terminu
zalatwiania spraw.
Dbanie o kulturc miejsca pracy i obslugc stron.
Podnoszenie kwalifikacji przez udzial w szkoleniach z zakresu zagadniefi gospodarki
nieruchomokiami, kodeksu postepowania administracyjnego lub innych szkolefi
ustalanych przez Kierownictwo tut. Urzgclu.
Wykonywanie innych czynnoki zlecanych przez Burmistrza Miasta lub Naczelnika
Wydzialu GN.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

curriculum vitae,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie gwiadectw pracy, za§wiadczenia potwierdzajqce zatrudnienie,

kserokopie dokumentOw potwierdzajacych wyksztalcenie,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie ( mokliwok

pobrania druku z internetu lub pobrania w tut. Urzgdzie — pok. Nr 5),

g) ogwiadczenie o niekaralnoki,



ogwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzakce brak przeciwwskazari do podjecia pracy

na wyZej olcre glonym stanowisku,

ogwiadczenie o the tocz4cych sig postepowaniach dyscyplinarnych.

5. Dodatkowe dokumenty:
referencje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y skiadae w zaklejonej kopercie w Biurze Obslugi
InteresantOw w Urzgdzie Miejskim w Cieszynie lub pocztft na adres Urzqd Miejski w
Cieszynie ul. Rynek 1 — Ratusz z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko d/s dzieriawy i
uZytkowania wieczystego w Wydziale Gospodarki Nieruchomoiciami w terminie do dnia
10.02.2010 r. r.
Dokumenty, ktOre wplynq do Urzedu po wytej okre glonym terminie, nie beck rozpatrywane.
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci , ktOrzy przejdq do nastepnego etapu, zostang
powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.um.cieszvn.bip-gov.info.p1) oraz na tablicy informacyjnej Urzgclu.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegOlowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny bye opatrzone klauzulg:
Wyraiam zgock na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
I997r. o ochronie danych osobowych	 z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pOin.zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z pOin. zm).
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