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BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzydzie Miejskim w Cieszynie

Wymiar etatu : 0,5 etatu

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wytsze o kierunku lub specjalnoki w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy albo

studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok statu pracy

w sluZbie bhp,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre glonym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy§lne przestcpstwo §cigane z oskarMnia

publicznego lub nieumy gne przestcpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolnok do czynnoSei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

2. Wymagania dodatkowe:

znajomok przepisOw regulujgcych obowiftzki pracodawcy w zakresie bhp,

predyspozycje osobowokiowe: komunikatywnok, samodzielnok, dokladnok, uczciwok,

obiektywizm, umiejetnok analitycznego myslenia,

c) znajomok obslugi urzudzefi informatycznych.

3. Zakres wykonywanych zadati na stanowisku:

Sporzudzanie i przedstawianie Burmistrzowi Miasta okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i

higieny pracy w Urzgdzie wraz z wnioskami.

Informowanie Burmistrza Miasta o stwierdzonych zagro±eniach wraz z wnioskami zmierzaj4cymi

do usuniccia tych zagroien.

Udzial w pracach komisji bezpieczefistwa i higieny pracy, a zwlaszcza w przeglkdach warunkOw

pracy.

Przedstawianie Burmistrzowi Miasta wnioskOw dotycz4cych zachowania wymagafi ergonomii na

stanowiskach pracy.

Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzwizefi, regulaminOw i instrukcji ogOlnych dotyczucych

bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan kierownik6w komerek organizacyjnych z

zakresu bhp.

Prowadzenie rejestrOw, kompletowanie i przechowywanie dokumentOw dotyczftcych wypadkOw

przy pracy, a takte przechowywanie wynikOw badan §rodowiska pracy.



Udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz w organizowaniu wnioskOw wynikajkcych z badania

przyczyn i okolicznoki wypadk6w przy pracy oraz zachorowati na choroby zawodowe i kontrola

realizacji tych wnioskOw.

Doradztwo w zakresie obowiftzujkcych zasad i przepis6w dotycz4cych bhp.

Przeprowadzanie oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego zwikzanego z wykonywank pracy.

Udzielanie informacji pracownikom o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru

najwlakiwszych grodkOw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na ktOrych

wystcpujk czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

Przeprowadzanie wstgpnego instruktaiu z zakresu bhp dla nowoprzyjctych pracownik6w oraz

organizowanie szkolen okresowych bhp dla pracownikOw.

WspOldzialanie ze sluZbk zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownik6w Urzyclu

Miejskiego oraz Stray Miejskiej:

- zawieranie umOw z wybrank stutbk medycyny pracy zgodnie z przeprowadzanym postcpowaniem

o udzielenie zamOwienia publicznego,

- kierowanie pracownik6w na badania okresowe,

- kierownie pracownikOw na badania kontrolne,

- bieikca kontrola terminowoki wytej wymienionych badati.

Prowadzenie ewidencji i sprawdzanie zasadnoki zakupu okularOw koryguj4cych wzrok.

13. WspOldzialanie z przedstawicielem zalogi przy:

przedsicwzigciach majkcych na celu poprawc warunkOw pracy podejmowanych przez Urzftd,

podejmowaniu przez niego dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisOw i zasad bhp w

trybie i zakresie ustalonym w odrcbnych przepisach,

14. Inicjowanie i rozwijanie w Urzgdzie rOinych form popularyzacji problematyki bhp oraz ergonomii.

Wykonywanie uprawnieti nalekcych do sluZby bhp.

Sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi w zakresie bhp w formie:

udzielania pomocy przy wykonywaniu zadan w zakresie bhp,

w miarc potrzeb wnioskowanie o przeprowadzenie badan specjalistycznych dotyczkcych

bezpieczetistwa i higieny pracy.

Prowadzenie spraw zwi4zanych z zabezpieczeniem przeciwpotarowym w budynkach Urzcdu

Miejskiego.

Naliczanie ekwiwalentu pienicZnego za grodki ochrony indywidualnej oraz za ich pranie i naprawc.

Wydawanie odzie2y roboczej i ochronnej pracownikom Urzedu oraz prowadzenie kartotek

przydzialu odzie2y.

Przygotowywanie akt do archiwum.

21. Przestrzeganie zasad wynikajkcych z ustawy o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

w zwikzku z wykonywanymi czynnokiami.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,



Miasta

dr intilog an Ficek

curriculum vitae,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie gwiadectw pracy, zagwiadczenia potwierdzajqce zatrudnienie,

kserokopie dokumentOw potwierdzajqcych wyksztalcenie,

0 oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqcej sic o zatrudnienie ( mo2liwogó

pobrania druku z internetu lub pobrania w tut. Urzcdzie — pok. Nr 5),

ogwiadezenie o niekaralno§ci,

ogwiadczenie o pelnej zdolno qci do czynnoki prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

ogwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajkce brak przeciwwskazati do podkcia pracy 	 na

wytej okreglonym stanowisku,

ogwiadczenie o nie tocz4cych sic postcpowaniach dyscyplinarnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y skladae w zaklejonej kopercie w Biurze Obstugi

InteresantOw w Urzgdzie Miejskim w Cieszynie lub pocztft na adres Urzqd Miejski w Cieszynie ul.

Rynek 1 — Ratusz z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko „specjalista do spraw bezpieczefistwa i

higieny pracy" w terminie do dnia 28.05.2010 r.

Dokumenty, ktOre wplynk do Urzgdu po wy2ej okreglonym terminie, nie bgdk rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci , kt6rzy przejdk do nastgpnego etapu, zostank powiadomieni

telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.um.cieszvn.bin-gov.info.p1) oraz na tablicy informacyjnej Urzcdu.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegOlowe CV (z uwzglcdnieniem dokladnego przebiegu

kariery zawodowej), powinny bye opatrzone klauzulk:

Wyra2am zgodc na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawk z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych (Dz.0 z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pOin.zm.) oraz ustawk z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach

samorz4dowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6in. zm.).
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