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Whiosek

dot. wynagrodzen pracownikéw samorzadowych

Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
okreslone w zal. nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, obowigzuja od 2009 r. i z
pewnoscig wymagajg aktualizaciji.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. minimalne = wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 1.850 zI brutto (1308.69 zt
netto).

Z uzyskanych informacji wynika, iz wynagrodzenie za prace w jednostkach
samorzadowych jest $wiadczeniem niejednolitym. Sklada sie ono ze zmiennej liczby
sktadnikow o réznym charakterze. Obok wynagrodzenia zasadniczego sg to np.
dodatek za wystuge lat, dodatek funkeyjny, premie i nagrody.

W zwigzku z powyzszym zachodzi uzasadniona potrzeba podwyzszenia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych.

W trosce o pracownikow cieszynskiego samorzadu nalezy podja¢ dziatania
zmierzajace w kierunku regulacji placowych.

Prosimy o informacje czy takie dziatania zostaly podjete i jakg liczbe
pracownikéw obejma.
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