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Szanowny Pan
Krzysztof Kasztura
Przewodniczacy

Rady Miejskiej Cieszyna

Dotyczy: wniosku Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej Cieszyna
nr BRM.0014.0KS.42.2016 z dnia 27.10.2016 1. w sprawie wyjasnienia zasad
wynagradzania pracownikéw obstugi we wszystkich przedszkolach publicznych.

Odnoszac sie do tresci wnioskéw Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu uprzejmie
informuje, co nastepuje:

1. Zgodnie z art. n ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy nawiazanie
stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika. W zwigzku z powyzszym podziat
srodkéw z funduszu plac iwysokosé wynagrodzenia pracownikéw obstugi w
placéwce lezy w gestii dyrektora, jako pracodawcy.

2. Ponizej w ukladzie tabelarycznym przedstawiono informacje o ilosci dzieci
w poszczegdlnych placéwkach oraz o stanie zatrudnienia.

Lp. Przedszkole | Ilos¢ Zatrudnienie pracownikow Zatrudnienie
dzieci obstugi i administracji pracownikow obstugi i
(w osobach) administracji (w etatach)
1 P1 72 7 7
2 P2 79 9 8,5
3. P4 95 8 8
4. P7 44 5 4,25
5. P8 95 8 8
6. Pg 50 6 4,5
P16 97 10 , 9,25
8. P17 50 6 5
9. P18 50 6 5
10. P19 43 5 4,25
11. P20 123 1 10,75
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3. Informacje o wysokosci wynagrodzen pracownikéw na stanowiskach pracy w

poszczegdlnych placowkach przedstawia 1 zalacznikow.

Z powazaniem

Burﬂm 701 \g’llasta

RH‘ rd Mn('nra

Sporzadzil Pawel Szajor — dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie
Rozdzielnik:

1 x Przewodniczacy Rady Miegjskiej Cieszyna — Pan Krzysztof Kasztura,
1 x KOIKS,

1 x CUW, a/a.




