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Dotyczy: wniosku Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej Cieszyna
nr BRM.0014.0KS.38.2016 z dnia 29.09.2016 r. w sprawie pisma pracownikow
Przedszkola nr 1 w Cieszynie dot. zasad wynagrodzenia.

Odnoszac si¢ do tresci wnioskéw Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu uprzejmie
informuje, co nastepuje:

1. Wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw obstugi w przedszkolach corocznie jest
przedmiotem wnikliwych analiz. Srodki budzetowe Gminy s3 jednak
ograniczone i nie pozwalaja na jednorazowe rozwigzanie kwestii wysokosci
uposazenia. Podwyzki wynagrodzenia dla tej grupy pracownikéw sg realizowane
na poziomie mozliwoéci budzetu Gminy. Takie dzialania zostaty podjgte w 2016 .
i zostaly przewidziane od 1 stycznia 2017 .

2. W sklad wynagrodzenia pracownika obslugi w przedszkolach wchodzi
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy, ktore facznie nie mogg by¢ nizsze
niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Problem wysokosci wynagrodzen
pracownikéw obstugi w przedszkolach poglebity podwyzki kwoty minimalnego
wynagrodzenia, za ktérymi od kilku lat nie nadazaty podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw obstugi ze wzgledu na brak srodkéw finansowych w budzecie
Gminy. W konsekwencji doprowadzilo to do zatarcia réznic wynagrodzen
pomiedzy pracownikami z dlugoletnim stazem i pracownikami nowo
przyjmowanymi (np. nowo przyjmowany pracownik nie majgcy stazu pracy
otrzymuje stawke wynagrodzenia zasadniczego niemniejsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia. W przypadku pracownikéw ze stazem w sklad
wynagrodzenia wchodzi wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy). Postulat

pracownikéw Przedszkola nr 1 dotyczacy wyodrebnienia dodatku stazowego
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z ustalonego wynagrodzenia pracownikéw obstugi nie wymaga podjecia dziatan,
poniewaz dodatek stazowy jest juz wyodrgbniony ze stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dzialania w kierunku zwigkszenia znaczenia dodatku stazowego
zostaty podjete w 2016 roku i beda kontynuowane w 2017 roku. Nie oznacza
to jednak, ze wynagrodzenie zasadnicze automatycznie wzrosnie do kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Z uwagi na konieczno$c zaangazowania
dodatkowych srodkow realizacja tego przedsigwzigcia trwa¢ bedzie przez dtuzszy
okres niz jeden rok.

3. Podzial $rodkéw z funduszu pracy i wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow
obstugi w placéwce lezy w gestii dyrektora, jako pracodawcy. Nie jest mozliwe
jednoznaczne poréwnanie wynagrodzen pracownikéw obstugi w przedszkolach
zatrudnionych na tych samych stanowiskach, poniewaz kazda placowka
ma swoja specyfike. Natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia —pracownikow
na podobnych stanowiskach obstugowych w przedszkolach sa na zblizonym
poziomie.

4. Wysokosci $rodkéw z funduszu socjalnego nie ograniczono i nie zmniejszono
srodkéw przeznaczonych na fundusz socjalny. W biezacym roku wnioski
o przyznanie $wiadczenia socjalnego na dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego ~we  wlasnym  zakresie zlozone zostaly = réwniez
przez nauczycieli. To spowodowalo zwigkszenie ogolnej ilodci wnioskodawcow,

a w konsekwencji obnizenie swiadczenia.

P
.f, 1 F
7 poywazaniem
Z up. Butmigtfza Miasta

PA'”
AleksdnderiCierniak
Zastepcy/Burmistrza Miasta

i

Sporzadzit Pawet Szajor — dyrektor Centrum Ushug Wspolnych w Cieszynie
Rozdzielnik:

1 x Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna — Pan Krzysztof Kasztura,

1 x KOIKS,

1 x CUW, a/a.




