SPRAWOZDANIE Z PRAC ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
W ROKU 2014

Cieszyn, maj 2015



l. Powolanie i podstawy prawne
Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - zostat powofany Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 (Zarzadzenie Nr 447/111/2011).
Zespdt dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami)
2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. nr 209, poz. 1245)
3. Uchwaly Rady Miejskiej Cieszyna Nr VII/54/11 z dnia 14 kwietnia 2011 roku
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
4. Uchwaly Rady Miejskiej Cieszyna Nr XLII/443/14, z dnia 24 kwietnia 2014 roku, w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Cieszynie na lata 2014-2016.

Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ( zmiany w 2014 roku):

1. W okresie sprawozdawczym Burmistrz Miasta podpisat porozumienie z Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie o wspdtpracy z Zespotem Interdyscyplinarnym i delegowaniu przedstawiciela
szkoty do prac w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Ponadto
rozwigzane zostato porozumienie z Zespotem Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi
Cieszynskiej w Cieszynie, poniewaz przedstawiciel placowki zakonczyt prace zawodowg i przeszedt na

emeryture.

Aktualny sktad Zespotu:
1. Bala Joanna — psycholog Przedszkola Integracyjnego nr 2 w Cieszynie, psycholog Zespotu Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Cieszynie.
2. Barwinska Halina — starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieszynie.
3. Czepczar Anna - kurator dla nieletnich Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Nieletnich w Cieszynie
przy Sadzie Rejonowym w Cieszynie.
Dziedziak — Skark Anna - psycholog Gimnazjum nr 2 w Cieszynie.
Palica tukasz - dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.
Florczykiewicz Anna - sekretarz Oddziatu powiatowego w Cieszynie Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.

Gorzelny Agnieszka — pracownik socjalny Szpitala Slaskiego w Cieszynie.
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Herzyk - Krzyzowska Beata — zastepca Prokuratora Rejonowego w Cieszynie.



9. Kiedron - Fatat Elzbieta — kierownik Centrum Profilaktyki, Edukacii i Terapii ,Kontakt” Stowarzyszenia
Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” w Cieszynie.

10. Koziet Pawef — starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

11. Krasucka Alicja — kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Doroszch przy Sadzie Rejonowym
w Cieszynie.

12. Krzempek Krzysztof — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.

13. tabaj Danuta — dyrektor Gimnazjum nr 3 w Cieszynie.

14. Plawecki Ryszard — przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Cieszynie.

15. Raszka Dorota - starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Cieszynie.

16. Stuchlik Mafgorzata — pedagog Szkoty Podstawowej nr 3 w Cieszynie.

17. Witek Sylwia — psycholog, specjalista pracy socjalnej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Cieszynie.

18. Zych Katarzyna — kierownik Powiatowego O$rodka Wsparcia dla Oséb Dotknietych Przemocq
w Rodzinie w Cieszynie.

19. Zwak Izabela — pedagog Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Cieszynie.

2. W 2014 roku na prosbe jednostek delegujacych nastapity zmiany osobowe w skiadzie Zespotu

Interdyscyplinarnego:

1. Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie, Pana Sebastiana Klajmona zastapit Pan Krzysztof Krzempek;

2. Gimnazjum nr 2, Panig Haline Jansa zastapita Pani Anna Dziedziak — Skark;

3. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, powotano w sktad Zespotu Panig Sylwie Witek, ktora wczesnie;
petnita state zastepstwo za innego przedstawiciela O$rodka;

4. Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Cieszynie, Pana Ryszarda Ptaweckiego,

W czasie jego nieobecnosci bedzie zastepowata Pani Beata Cher — Tomica (state petnomocnictwo).

Zmiany nastepowaty, ze wzgledu na fakt, ze ww. instytucjach nastapity zmiany organizacyjne i delegowane
osoby bezposrednio zajmujg, sie sprawami, ktorymi zajmuije sie i o ktdrych decyduje Zespdt Interdyscyplinarny.
Delegowane osoby zostaty zapoznane z zasadami pracy Zespotu Interdyscyplinarnego, podpisaty stosowne
zobowigzanie do zachowania tajemnicy i zadeklarowaty swoj udziat pracy zgodnie z zatozeniami

regulaminowymi.

3. W 2014 roku nastapity zmiany osobowe w skiadzie Prezydium Zespotu Interdyscyplinarnego. Zastepcq
przewodniczacego zostat Pan Krzysztof Krzempek, poniewaz dotychczasowy zastepca, zostat oddelegowany
zprac Zespotu przez Komende Powiatowg Policji w Cieszynie. W grudniu 2014 roku dotychczasowy
Przewodniczacy ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji, z uwagi na dtugotrwate zwolnienie chorobowe. Zespét

w gtosowaniu jawnym wybrat nowego przewodniczacego, ktorego funkcje obecnie petni Pani Sylwia Witek.



Aktualny sktad Prezydium:

1. Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Cieszynie
Pani Sylwia Witek (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie);

2. Zastepca Przewodniczacego

Pan Krzysztof Krzempek (Komenda Powiatowa Policji w Cieszynie);

3. Sekretarz Zespotu

Pani Dorota Raszka (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie);

5. Cztonek Prezydium (czlonkostwo wspomagajace)

Pani Danuta Labaj (Towarzystwo Przyjaciét Dzieci o/Cieszyn, Gimnazjum nr 3 w Cieszynie);

4, Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie obstuge administracyjno-organizacyjng prac
Zespotu realizowali pracownicy Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy -
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie. Koordynacje dziatari programowych powierzono réwniez
pracownikom Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy - Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej.

Il. Dziatania organizacyjne Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

w Cieszynie

1. Zespdt realizowat swoje podstawowe zadania poprzez prace dwdch statych grup roboczych:

- Zesp6t Interwencyjny — prowadzenie i koordynacja Procedury ,Niebieskie Karty”.

Zespdt Interwencyjny zajmowat sie biezacq obstugg przypadkoéw, w procedurze ,Niebieskie Karty”,
podejmowaniem dziatan interwencyjnych w $rodowisku zagrozonym, opracowaniem zasad postepowania i pracy
z rodzinami doznajacymi przemocy. Prowadzeniem stosownej dokumentacji indywidualnych przypadkéw zgodnej
z Procedurg ,Niebieskie Karty”.

- Zesp6t diagnostyczno — programowy - zajmowat si¢: analizg realizowanych programéw i dziatah w gminie,
diagnozg potrzeb i oczekiwan, wnioskowaniem i proponowaniem kierunkdw programowych.

2. Realizowat i dopracowywat system kontaktowania sie i przeptywu informacji miedzy cztionkami Zespotu,
ze szczegolnym uwzglednieniem nowo powotanych cztonkow.

3. Na biezgco zaznajamiat sie ze zmianami prawnymi i zadaniami w zakresie pracy zespotu i grup roboczych
oraz zadaniami i obowigzkami cztonkéw Zespotu.

4. Opracowat i przeanalizowat wszystkie sytuacje przemocy jakie zostaly zgtoszone do Zespotu, opracowat plany
pomagania w procedurze ,Niebieskie Karty” oraz ustalit zasady przeptywu informacji, przechowywania
dokumentéw ze szczegéinym zwréceniem uwagi na fakt, ze sg to dane poufne, wrazliwe i wymagajace

zabezpieczenia.



5. Cztonkowie Zespotu na biezaco szkolili sig i poszerzali swojg wiedze tematyczng w zakresie merytorycznym
i programowym z tematyki przemocy, pomocy osobom w Kkryzysie oraz realizacji procedury ,Niebieskich Kart”
na szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych Zespotu:

a) Szkolenia wewnetrzne, w ktorych brali udziat cztonkowie Zespotu (organizowane w Cieszynie,

prowadzone przez specjalistow zewnetrznych, o charakterze interdyscyplinarnym):

Lp. | Temat szkolenia Organizator llos¢ | llosé
godz. | oséb
1. | Szkolenie: ,Praca z problemami w bliskich | Zespdt Interdyscyplinarny 12 12
relacjach”
2. | Szkolenie: ,Interwencja kryzysowa — zadania | Zespét Interdyscyplinarny 5 6

policji we wspdtpracy z innymi stuzbami”

3. | Szkolnie: ,Modele i formy pracy ze sprawcami | Zespét Interdyscyplinarny 7 6
przemocy”
4. | Konferencja: "Zatoba — jak moge pomdc ?” Stowarzyszenie Przyjaciot 5 1

Chorych HOSPICJUM im.

tukasza Ewangelisty w Cieszynie

5. | Konferencja: ,Rodzina z problemem przemocy | Stowarzyszenie Pomocy 5 5

— praca z osobg stosujaca przemoc* Wzajemnej ,By¢ Razem”

b) Szkolenia i konferencje zewnetrzne — wyjazdowe, w ktérych brali udziat cztonkowie Zespotu:

Lp. | Temat szkolenia Organizator llos¢ | llos¢
godz. | os6b
1. | Ogdlnopolska Konferencja ,Przeciw przemocy” | Panstwowa Agencja 14 2

Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych - Warszawa

2. | Konferencja: ,Wspoipraca jednostek pomocy | Wojewoda Slaski, Wojewddzki | 6 2
spotecznej z policjg w obszarze Komendant Policji - Katowice

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

3. | Szkolenie: ,Seminarium szkoleniowe dla Gabinet Pomocy Psychologicznej | 16 1
superwizorow w zakresie przeciwdziatania i Psychoedukacji M. Sieczkowska
przemocy — trauma” - Poznan

4. | Szkota Profilaktyki: ,Przemoc w rodzinie — Instytut Psychologii Zdrowia 32 3
nowoczesne kierunki pomagania” Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego — Warszawa




5. | Szkolenie: ,Studium Przeciwdziatania Instytut Psychologii Zdrowia 120 1
Przemocy w Rodzinie” — kurs podstawowy Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego — Warszawa

6. | Szkolenie: ,Studium Pomocy Ofiarom Instytut Psychologii Zdrowia 160 1
Przemocy w Rodzinie” — kurs zaawansowany | Polskiego Towarzystwa

Psychologicznego — Warszawa

¢) Superwizie — regularmie 6 czionkéw Zespotu poddawato swojg prace superwizji prowadzonej przez

certyfikowanego superwizora zewnetrznego.

8. Realizowali przyjeta zasade postepowania i pracy z rodzinami doznajgcymi przemocy, zgodnie
z rozporzadzeniami  procedury ,Niebieskie Karty”, przyjmujgc zasade analizy kazdego przypadku
z opracowaniem dla niego indywidualnych wytycznych w pracach statej grupy roboczej, a w szczegélnych

przypadkach powotywania indywidualnych grup roboczych.

9. Na biezaco analizowali realizacjg¢ Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar

Przemocy. Opracowali wytyczne organizacyjne i programowe do sprawozdania za 2014 rok.

10. Przeanalizowali dane o zasobach i realizowanych programach w réznych placéwkach i instytucjach na terenie

miasta, analizujac ich wystarczalno$¢, w stosunku do potrzeb Srodowiska i skutecznos¢ dziatania.

lll. Dokumentacja Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie prowadzi dokumentacje, ktdérg
stanowig; protokoty z posiedzen, rejestr zgtoszonych przypadkéw w ramach procedury ,Niebieskie Karty” A,
rejestr o$wiadczen o zobowigzaniu do poufnosci danych powzietych podczas pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, listy obecno$ci, dokumentacje zebrang przez
grupy robocze ,Karty” C, D, notatki oraz dokumenty programowe.

Dokumentacja prowadzona jest jako wydzielony Dziat, w strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie. Dokumenty nie przechodza przez administracie Os$rodka, trafiajg bezposrednio do
pracownikdw obstugujacych Zespot, ktdrzy sa jego cztonkami zobowigzanymi do zachowania tajemnicy.
Dokumentacja przechowywana jest w oddzielnym pokoju w zamykanych szafach, zgodnie z przyjetymi zasadami

regulaminowymi obowigzujacymi w Osrodku Pomocy.



IV. Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Cieszynie

1.

W 2014 r. odbylo sie 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Cieszynie (luty, kwiecien, czerwiec, wrzesien, grudzien).

Odbyto sie:

a) 12 spotkan Statej Grupy Roboczej — Zespotu Interwencyjnego;

b) 27 spotkan konsultacyjnych, uzupetniajacych prace Zespotu Interwencyjnego;

c) 1 spotkanie Statej Grupy Roboczej - Zespotu Programowo — Diagnostycznego;

d) 12 spotkan Prezydium;

e) 4 spotkania Zespotu Interwencyjnego z Zespotem dzielnicowych Komendy Policji w Cieszynie,
ktérych celem byta analiza przypadkéw prowadzonych przez dzielnicowych w procedurze ,Niebieskiej
Karty” i opracowanie zatozen do indywidualnych planéw pomocy;

Zespot powotat 14 grup roboczych do indywidualnych przypadkéw (43 spotkania).

Czlonkowie Zespotu byli wspdtorganizatorami i prowadzacymi formy edukacyjne dla pracownikéw
instytucji, z ktérych sg delegowani w drodze porozumienia. W treSci merytorycznej dotyczyly
przekazania aktualnych informacji na temat zadan i obowigzkdw oraz form pracy i etyki wiasnej stuzby
oraz poszerzenia wiadomosci na temat zadan i form pracy innych stuzb wspdtpracujgcych w ramach
Zespolu .

Zespdt zgromadzit i aktualizowat adresy wszystkich placowek, instytucji i organizacji dziatajacych
w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Cieszynie oraz podjat dziatania upowszechniajace
je w srodowisku. Do wszystkich placowek o$wiatowych Cieszyna przekazano materiaty i ulotki
informacyjne o pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i adresach placéwek pomagajacych.

Zespot kontynuowat realizacje lokalnej kampanii informacyjnej na temat przemocy w rodzinie i form
pomagania w ramach programu ,Stop Przemocy — Sprébujmy Inaczej’, popularyzujgc informacije
dotyczace systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Czlonkowie Zespotu zaangazowali sie w projekt badawczy, ktory jest realizowany we wspétpracy
z Uniwersytetem Slaskim w Cieszynie — ,Monitorowanie problematyki skali uzaleznier i przemocy
w $rodowisku lokalnym — przeprowadzenie diagnozy’. Czlonkowie Zespotu byli odpowiedzialni
za rozpowszechnienie ankiet badawczych wéréd swoich grup zawodowych. Projekt jest realizowany
od 2014 roku, ma sie zakoriczy¢ opracowaniem diagnozy w 2015 roku.

ZespOt spotkat sie z koordynatorem projektu ,OSrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem” w celu nawigzania wspotpracy na rzecz lokalnego systemu wsparcia o0séb
doswiadczajgcych przemocy.

Zespdt przeanalizowat i opracowat wytyczne do pracy dla 75 przypadkéw, koordynujac prace stuzb
pomagajacych, zachowujac wytyczne i zatozenia ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

i rozporzadzenia Rady Ministrow o realizacji procedury ,Niebieskie Karty”.



Pomocy objeto:
245 osbb, w tym 37 dzieci.

Na 75, Niebieskich Kart” (wedfug ,NK” A) w:

= 75 przypadkach wystepowata przemoc psychiczna;

= 12 przypadkach wystepowata tylko przemoc psychiczna;

= 61 przypadkach wystepowata przemoc fizycznai psychiczna;

= 3 przypadkach byto podejrzenie przemocy seksualnej, wspdfistniejacej (2 — podejrzenie przemocy

seksualnej w relacjach partnerskich, 1 — w relacji dorostego rodzenstwa);

Na 75 , Niebieskich Kart” (wedtug ,NK” A) w:
= 50 przypadkach osobami krzywdzonymi byty kobiety w relacjach partnerskich(67%);

(w 43 przypadkach czionkami rodzin byly dzieci razem 61, w tym 14 dzieci bylo bezpo$rednimi ofiarami

przemocy fizycznej i psychicznej, a 53 dzieci byto swiadkami i ofiarami posrednimi);

=1 przypadek  —krzywdzona kobieta w relacji z bylym mezem;

= 6 przypadkéw - krzywdzona kobieta w relacji z dorostym synem;

= 1 przypadek — krzywdzona kobieta w relacji z dorostym wnukiem;
= 2 przypadki — krzywdzone kobiety w relacji z dorostg corka;

= 6 przypadkow - krzywdzone dziecko w relacjach z matka;

=2 przypadki - krzywdzone dziecko w relacjach z ojcem,;

=1 przypadek - krzywdzona kobieta w relacji z dorostym bratem;
= 3 przypadki — krzywdzeni kobieta i mezczyzna w relacji z ojcem;
=1 przypadek - krzywdzona kobieta w relacjach z ojczymem;

= 1 przypadek - krzywdzona kobieta w relacji z matka;

= 1 przypadek - krzywdzony mezczyzna w relacji z dorostg corka.

Na 75, Niebieskich Kart” (wedfug ,NK” A) w:

= 49 przypadkach - problem z uzywaniem alkoholu (65%), przypadki byty konsultowane z GKRPA;
= 26 rodzinach - problem niepetnosprawnosci cztonkéw rodziny (15 ofiar i 11 sprawcow);

= 20 przypadkach - rodziny objete byly dozorem kuratorskim;

= 14 przypadkach - prowadzona byta réwnocze$nie sprawa w postepowaniu karnym;

= 10 przypadkach - zamknieto procedure;

= 25 przypadkach - powiadamiany byt Sad Rejonowy;

= 5 przypadkach - rodziny zostaly objete wsparciem asystenta rodziny.



Na 75, Niebieskich Kart” instytucjami zgtaszajgcymi sprawe byty:

= 19 O$rodek Pomocy Spotecznej;
= 49 Komenda Policji;
=1 Powiatowy O$rodek Wsparcia;

=6 Placowki Oswiatowe.

Do programu dla sprawcdw przemocy w rodzinie realizowanego w/g Modelu Duluth kierowano 29 oséb,
zczego 8 podpisato deklaracje udziatu, a program ukonczyto 3 mezczyzn. Z indywidualnej pomocy
psychologicznej skorzystato 25 os6b, ktorych podejrzewano o stosowanie przemocy w rodzinie. Z terapii
partnerskiej i spotkan charakterze mediacyjnym, ktorych celem byto poprawienie relacji w rodzinie skorzystato

23 rodziny.

W ramach Procedury ,Niebieskie Karty” (w 75 przypadkach ) Zespét realizowat zadania:

a) Wszczynat postepowania w procedurze (gdy wplyneta ,Niebieska Karta” A do przewodniczacego).
Do 3dni od daty otrzymania informacji cztonkowie Zespotu, byli zaznajamiali sie z aktami sprawy
i przygotowywali dziatania w ramach swoich zadan i kompetencji stuzb, ktérych sg przedstawicielami.

b) Przypadek kazdej rodziny byt omawiany i analizowany na spotkaniu Zespotu i Grup Roboczych, gdzie
opracowano wytyczne do dalszych prac z rodzing, okreslajgc zadania dla poszczegoinych stuzb zgodnie
z mozliwo$ciami i kompetencjami. Kazdy przypadek ma swojg dokumentacje, gromadzong w odrebnej
teczce, przechowywanej w dokumentacji Zespotu (wydzielony Dziat dokumentacji Miejskiego O$rodka
Pomocy Spofeczne;j).

¢) Kontaktowano sie i zapraszano na rozmowe osoby, co do ktdrych istniato podejrzenie, ze sq ofiarami
przemocy. W trakcie spotkan omawiano aktualng sytuacje i potrzeby tych oséb - ,Niebieska Karta” C.
Przedstawiano tym osobom mozliwosci uzyskania pomocy - ,Niebieska Karta” B, opracowano plan pomocy
i poprawy sytuacji w rodzinie. Kazdej osobie, co do ktérej istniato podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy
zaproponowano pomoc psychologiczng, prawng, socjaing w zakresie zaleznym od potrzeb i checi tych
0s6b. Rozmowy miaty rowniez charakter terapeutyczny i wspierajacy.

d) Kazdej rodzinie ztozono wizyte interwencyjng i pouczono osoby stosujgce przemoc o przestepczym
charakterze ich postepowania, wzywajac do zmiany krzywdzacych zachowan. Réwnocze$nie rodzinie
wskazano mozliwo$ci szukania pomocy.

e) Wzywano osoby, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg sprawcami przemocy w rodzinie na rozmowe -
,Niebieska Karta” D, celem omolwienia sytuacji i dalszych plandw pomocy ze wskazaniem udziatu
w programach korekcyjnych, terapeutycznych (gtéwnie terapii uzaleznien i programie w/g Modelu Duluth
oraz pomoc psychologiczng).

f) Prowadzono biezace konsultacie podejmowano wspélne dziatania celem sprawniejszego pomagania

i monitorowania prowadzonych dziatan, potrzebnych do ewaluacji zatozonych plandéw pomocy.



8. Zespdt kontynuowat zadania wynikajace z dziatan podejmowanych w rodzinach, w ramach procedury
,Niebieskie Karty”, ktére wptynely do Zespotu we wczeéniejszych latach (2011 — 2013).

W 2014 roku ogolna liczba postepowan z uzyciem procedury ,Niebieskie Karty” wynosita 155 czynne
przypadki, obejmujace lata 2011 — 2014. W 2014 roku zamknieto 40 ,Niebieskich Kart” z lat 2011 — 2014.
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