Żłobki  Miejskie w Cieszynie zatrudnią pracownika na stanowisko  młodszy  opiekun 
Warunki zatrudnienia
1. Umowa o pracę na czas określony od stycznia 2018 r.
2. [bookmark: _GoBack]Pełny wymiar czasu pracy 
Wymagania, które powinien spełnić kandydat:
1. Wykształcenie kierunkowe zgodnie z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3  z dnia 
4 lutego 2011 roku ( zgodnie z aktualizacją z dnia 01.01.2018 r.)
2. Aktualne badania sanitarno – epidemiologiczne,
3. Kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru  Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne, 
5. Charakteryzuje się miłym sposobem bycia, jest kreatywny, empatyczny, uczynny, cierpliwy, kulturalny.
6. Potrafi pracować samodzielnie oraz w grupie w sposób odpowiedzialny i bezpieczny
7. Kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią.
8. Sumienność, odpowiedzialność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku obejmuje między innymi:
1. Opieka nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia do lat trzech.
2.  Wspieranie rozwoju psychosomatycznego i psychomotorycznego dziecka, jego zdolności 
i zainteresowań.
3. Planowanie i organizowanie zajęć dydaktyczno – wychowawczych, dostosowanych do wieku 
i możliwości poznawczych dzieci w oparciu o współczesną wiedzę pedagogiczną i psychologię rozwoju małego dziecka.

Wymagane dokumenty

1. CV i list motywacyjny,
2. Kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe – świadectwa pracy, dyplomy ukończenia szkoły wyższej lub średniej, 
3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
o treści „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawą z dni 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych Dz. U. z roku 2014 poz. 1182 z późn. zm.”
4. Własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat:
a) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
b) nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
c) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
d) nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne,
e) nie figuruje w bazie danych Rejestru  Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
z  dostępem ograniczonym lub nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne.

Dokumenty można składać osobiście w siedzibie Żłobków Miejskich w Cieszynie 
ul. Moniuszki 13, lub za pośrednictwem poczty na adres Żłobki Miejskie 43-400 Cieszyn ul. Moniuszki 13 do dnia 21 grudnia 2017 r. godz. 14.00.

Pracodawca zastrzega sobie możliwość skontaktowania się z wybranymi kandydatami.

