
Uzasadnienie 

 

W związku z wszczęciem postepowania nadzorczego przez Wydziału Nadzoru Prawnego 

Śląskiego Urzędu wojewódzkiego w Katowicach w sprawie stwierdzenia nieważności 

uchwały nr XXXI/296/17 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie 

określenia kryteriów, które będą brane pod uwagę na II etapie postępowania rekrutacyjnego 

przygotowano projekt nowej uchwały z uwzględnieniem zastrzeżeń. Zastrzeżenia Wydziału 

Nadzoru Prawnego zostały uwzględnione w projekcie uchwały w ten sposób, że brzmienie 

kryterium nr 1. „Kandydat, którego oboje rodziców pracuje/studiuje/uczy się w trybie 

dziennym” uzupełniono o zapis „kryterium stosuje się również do rodzica/opiekuna prawnego 

samotnie wychowującego dziecko”. Natomiast kryterium nr 3 „ Kandydat z rodziny objętej nadzorem 

kuratorskim – 8 punktów” usunięto. W sumie na II etapie będzie branych pod uwagę pięć 

kryteriów ponieważ wprowadzenie dodatkowego. 

W myśl art. 131 ust.1 ustawy prawo oświatowe do przedszkola przyjmowane są dzieci 

zamieszkałe na obszarze danej gminy. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba 

miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę 

łącznie następujące kryteria ustawowe: 

 

1) wielodzietność rodziny kandydata, 

2) niepełnosprawność kandydata, 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, 

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, 

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego lub jeśli po zakończeniu tego etapu przedszkole lub inna forma 

wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, rada gminy upoważniona 

jest jako organ prowadzący do określenia kryteriów, branych pod uwagę na drugim etapie, 

tzw. „kryteriów gminnych”. Mogą mieć one różną wagę. Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy 

prawo oświatowe Rada Miejska na drugi etapie postępowania rekrutacyjnego określa kryteria, 

z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, 

zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata 

muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb 

społecznych.. Rada Miasta określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia ich spełnienia. 

Wskazane w projekcie uchwały kryteria powstały w wyniku konsultacji i uzgodnień z 

dyrektorami przedszkoli oraz uwzględniają one doświadczenia z procesu rekrutacji do 

przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w roku szkolnym 2016/2017. 

Powyższe kryteria wychodzą naprzeciw potrzebom rodziców dzieci w wieku 

przedszkolnym i pozwalają na zaspokojenie potrzeb przeważającej grupy rodziców dzieci  

w wieku przedszkolnym  w zakresie zapewnienia jak najlepszego poziomu nauczania, 

wychowania i opieki nad ich dziećmi. 
 

 


