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1. Organ administracji publicznej, do ktérego Prezydent Miasta G R b |
adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku

D WK lon ool publiczinego i 0 wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego " Profilaktyczna dziatalnosé informacyjna i edukacyjna w
obszarze uzaleinier oraz w zakresie rozwijania zainteresowan
wirod dzieci | mtodziezy

4. Tytut zadania publicznego WARSZTATY DLA 0JCOW | COREK

5. Termin realizacji zadania publicznego ™ Datarozpoczecia | 31.03.2017 Data 18.06.2017

zakonczenia

il Dane oferenta{-tow)

1. Nazwa oferenta{-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenciji {jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego KRS 0000208956;
02-601 Warszawa, ul. Raclawicka 46/62, Nr rachunku BZ WBK: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411

ADRES DO KORESPONDENCII: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego
Biuro Tato.Net, ul. Danielskiego 10; 20-808 Lublin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane oséb o ]
upowaznionych do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty[Wojciech Czeronko, Prezes Zarzadu Fundacji
(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer faksu,|tel. 81 527 99 13; e-mail: info@tato.net

adres strany internetowej) strona internetowa: www.tato.net

. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnoéci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkladu osobowego lub rzeczowego

Brak obecnosci i wplywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie zawodowe,
spoteczne i polityczne. Istniejace programy i projekty majace za zadanie wzmacniaé trwatoéé zwigzkow
matzeriskich skupiajg sig przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego projektu staje
przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu lokalnej tkanki
spolecznej jest pomoc mezczyznom w stawaniu sig lepszymi ojcami. Niewiele instytucji podejmuje ten
problem. Uwidacznia sig wyrainy brak organizaciji skupiajacych ojcéw lub podejmujacych state dziatania na
ich rzecz.

Projekt zaklada przeprowadzenie warsztatéw dla ojcdw i ich dorastajacych corek (wiek 13+) —jest to
moment kiedy w ponad 85% rodzin (badania wiasne oferenta przeprowadzone w latach 2010-2013 na
probee 890 osdb) w sposab znaczacy ostabiaja sie relacje ojedw i corek w wieku gimnazjalnym i licealnym.
Bardzo czesto efektemn braku relacji czy zaufania do ojca jest decyzja miodych kobiet o podjeciu
przedwczesnej inicjacji seksualnej. Szukania wsparcia i préby budowania relacji z innymi meiczyznami, co
moze skutkowa¢ takze niechciang przedwezesng cigza.

Celem gtéwnym jest promocja odpowiedzialnego ojcostwa jako narzedzia propagowania zdrowego stylu
zycia 1 profilaktyki uzaleznien,

U Rodzaj zadania zawiera sl w zakresie sadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzi
i o wolontariacie.
< Termin realizacji zadania nie maie by¢ dhuzszy niz 90 dni,

alalnosci poiytku pubticznego
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Cele szczegdtowe:

¢ Wigczenie 15 mezczyzn do bardziej swiadomego i efektywnego przezywania roli ojca, co z kolei
skutkowa¢ bedzie polepszeniem funkcjonowania radzin oraz zmniejszeniem sytuacji kryzysowych
w rodzinach, takze tych zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi,

e Wskazywania sposobdw radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach trudnych zwigzanych
z zagroZzeniem uzaleinienia (np. alkohclowym),

* Budowanie klimatu zaufania i bezpieczeiistwa w rodzinie,

* Ksztaitowanie u 15 ojcéw umiejetnosci empatycznych, komunikowania sie, wspdtpracowania
i rozwigzywania konflikidw,

* Wzmocnienie relacji 15 dorastajacych corek z ojcami,

* Promocja zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania wspdlnego czasu z rodzing, stworzenie
modelu wiasciwego wypoczywania,

* Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo swoje i innych.

GRUPA ODBIORCOW:

Uczestnikami beda nastepujgce grupy odbiorcéw z Cieszyna - osoby poszukujace inspiracji | pomocy, a takie |
chetne do nabycia umiejetnoéci potrzebnych do wiasciwego funkcjonowania rodziny oraz zainteresowane
pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny:

- ojeowie (15 os6h),

- corki (15 oséb).

Udziat meiczyzn w planowanych dziataniach przyczyni sie do wzmocnienia motywacii do pemiejszego"
zaangazowania sie¢ w Zycie rodzinne i w wychowanie dziedi. Bedzie to skutkowa¢ profilaktykq wohec?
zagroZen, ktére sy konsekwencjg alienacji i ucieczki od odpowiedzialnego wypetniania rél spotecznych. |
Niejednokrotnie, szczegélnie w mniejszych miejscowoéciach, istotng socjologiczng przyczyng réznorakich !
patologii jest brak dostepu do aktualnej wiedzy na temat mechanizmdéw zagrozen | sposobdw skutecznego |
im zaradzania. Jest to gtéd informacji, ktérego nie zaspokoi dostep do internetu czy nawet fachowa lektura. :
Chodzi o wiedzg rodzaca sie z zywej interakgji i wymiany doswiadczeri pomiedzy osobami petnigcymi
podobne zadania zyciowe i pokonujacymi te same problemy. Tego typu madros¢ (wiedze w potaczeniu z
postawami) zdoby¢ moina poprzez uczestnictwo w dziataniach proponowanych w niniejszym projekcie.

Rekrutacja oséb poprzedzona wezeiniejszg kampanig informacyjno-promocyijna bedzie sie odbywac za |
pomocy elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem

I
www.warsztaty.tato.net . f
}

Rekrutacja oséb poprzedzona wezeéniejszy kampanig informacyjno-promocyjng bedzie sie odbywac we |
wspdlpracy z samorzgdem lokalnym, za pomoca elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego |
w serwisie Tato.Net pod linkiem www.warsztaty.tato.net . ‘

MIEJSCE REALIZACJI: miasto Cieszyn. Preferowane lokalizacje to sale szkolne lub szkoleniowe, w ktérych
mozna ustawic krzesta w pétokrag, aby uczestnicy mieli dobry kontakt ze sob3 i trenerem. Dokiadna
lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech tygodniach realizacji projektu w porozumieniu
z samorzadem lokalnym a takze w oparciu ¢ rekomendacje uzyskane od przedstawicieli lokalnych szkét,
parafii, domdw kultury. Od uczestnikéw warsztatow beda pobierane niewielkie oplaty (rzedu 50 zl), zgodnie
z odptatng dziatalnoscig wnioskodawey (pokryja one m.in. czgs¢ kosztéw cateringu | materiatdw dla
uczestnikow), beda one takze stanowity element motywujacy do aktywniejszego udziatu w warsztatach.

OPIS POSZCZEGOLNYCH DZIALAN:

Materialy dla uczestnikéw -~ kaidy : uczestnikow, poza tresciami merytorycznymi  uslyszanymi
i ,przepracowanymi” bezpodrednio na warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych 2aréwno
w formie papierowej, {zeszyt uczestnika, materialy dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takie
notatnik i dtugopis.




.

Promocja warsztatow — zostang opracowane | wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych mediéw, gazet, portali informacyjnych, organizacji i instytucji ed ukacyjnych

i wspierajacych rodzing, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze wsparcia rodzin, urzedéw, domu
kultury, parafii, samorzgdu lokalnego. Ponadto bedzie mieé miejsce bezpoéredni kontakt telefoniczny z
liderami dziatajacymi na rzecz rodzin, a wspéipracujacymi z Inicjatywa Tata.Net, ktérzy wespra promocje
tego wydarzenia. Rekrutacja 0séb bedzie sig odbywad za pomoca elektronicznego formularza
rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem www.warsztaty.tato.net.

Opis merytoryczny warsztotéw:

~Tato&Corka ~ nowe spojrzenie” — jednodniowy warsztat (10 godzin dydaktycznych) dla miodych kobiet
(w wieku od 13 lat) i ich ojcdw lub opiekundw.

OoPIs:

Podstawowym celem warsztatdw ,Tato & Corka ~ nowe spojrzenie” jest zaangazowanie ojcéw i corek w
umacnianie pozytywnej wigzi migdzypokoleniowe] o fazie kryzysu (buntu mfodziezowego), uzgodnienie
form wsparcia cérki przez ojca w jej usamodzielnianiu sie, przejsciu z fazy bycia dziewczynka do fazy bycia
mtoda kobieta. Unikalny charakter warsztatow wyraia sie w zaproszeniu uczestnikéw do odkrycia pigkna i
pozytywnej energii, jaka niesie zdrowa wig? taty icérki charakteryzujaca si¢ otwartoscia, akceptacjy i
wzajemnym dowartosciowaniem. Uczestnicy beda mogli zrozumiec wspdine potrzeby ojcow i cérek oraz
indywidualne kwestie dotyczace ich osobistej relacji. Kazdy duet ojca i corki bedzie mogt sie otworzy¢ na
dialog, ktory da podstawy do trwatego porozumienia w kwestii probleméw, trosk, wzajemne] zachety
i radosci. Kazda para ojca i corki bedzie mogla postawié sobie krétko- i dtugoterminowe cele, aby pracowat
nad rozwojem relacji w przysziosci. Bedzie mogla tei ustali¢ plan stawiania konkretnych krokdw, aby to
osiagnad.

Warsztat ma charakter wyjatkowego, a nawet uroczystego spotkania. Uczestnicy nawzajem przygotowuja
dla siebie prezenty, ojcowie corkom wreczajq kwiaty. Caly program sklada sig z kilku sesji obejmujacych
nastepujgce tematy (niektdre s przerabiane w gronie wszystkich uczestnikéw, niektdre w podziale na grupe
corek i grupe ojcdw / opiekundw; jest miejsce takie na dwa dialogi, ktére polegaja na indywiduaine]
rozmowie ojciec-corka):

Sesja I: Moc relacji Tato&Carka — sesja wspéina dla ojcow i cérek

Sesja II: Profil waszej relacji — osobista inwentaryzacja {profil), a wiec odkrywanie sposobu odezuwania oraz
patrzenia na Swiat przez cérke i przez ojca, podobiedstwa i réinice — sesja oddzielna, ojcowie pracujz z
trenerem w meskim gronie, a ¢érki z trenerkg

Sesja lil: | Dialog Tato-Cérka. Dialog jako wyigtkowe narzedzie porozumienia, jest wzmacniane w dalszych
¢wiczeniach, aby utworzy¢ z tego stalg praktyke dzielenia sie i sposob budowania relacji ~ sesja 1 na 1, kazdy

ojciec i corka indywidualnie w duetach podejmujz dialog na wskazane wczesniej przez treneréw tematy

Sesja IV: Istota wigzi Tato & Cérka — sesja wspélna dia ojcéw i cérek. Problemy i bariery: dazenie do
odrzucenia lub odrzucanie, uzaleznienia, zaburzenia seksualne oraz inne destrukcyjne zachowania,

Sesja Vi Rozumienie potrzeb carki — oddzielnie ojcowie i corki.
Sesja VI: Il Dialog Tato&Coérka - sesja 1 na 1, zaangazowanie w nowy cel - umocnienie relacji.

Sesja VII: Podsumowanie i plan wdrazania (powzigtych zobowigzar wzgledem siebie).

ZASOBY KADROWE PRZEWIDYWANE DO WYKORZYSTANIA PRZY REALIZACI ZADANIA:
Dariusz Cupiat ~ inicjator Tato.Net, trener, prelegent, fundator Fundacji Cyryla i Metodege, nalezy do
Stowarzyszenia Innowatordw spotecznych ASHOKA i Stowarzyszenia Diakonia Swiatlo-Zycie, W projekcie
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odpowiedzialny za program merytoryczny warsztatéw, oraz przygotowanie materiatéw edukacyjnych dla
uczestnikéw. Jest takze trenerem prowadzacym warsziat.

Wojciech Czeronko - trener Tato.Net, specjalista ds. przygotowywania publikacji i PR. Prezes Zarzadu
Fundacji Cyryla i Metedego. W ramach niniejszego projektu odpowiedzialny za dziatania medialne, PR,
przygotowanie materiaféw informacyjno-promocyjnych.

Katarzyna Wac — absclwentka psychologii, doktorantka Wydzialu Nauk Spotecznych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta ll, cztonkini Zarzadu Fundacji Cyryla i Metodego. Odpowiedzialna za
realizacje spotkar konferencyjno-warsztatowych ,Tato&Cérka — nowe spojrzenie”, trenerka cérek.

W ramach niniejszego projektu odpowiedziaina takze za koordynacje tego projektu.

Renata Kotodziej — wyksztatcenie ekonomiczne, odpowiedzialna za cbstuge ksiegowa tego projektu.

2. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Jest to nowatorski program o wysokiej skutecznosci prewencyjnej, dlatego oprécz rezultatow
krotkotrwatych (zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatow itp.) zaktadane 53
rezultaty dtugofalowe:
¢ zwrbcenie uwagi mieszkanicow Cieszyna na problematyke i wyzwania ojcostwa,
* zapoznanie sie z catym spektrum probleméw, jakich oéwiadczaja wspotczeéni meiczyini
w petnieniu roli ojca; wzrost Swiadomosci spotecznej dotyczgcej istotnej roli meiczyzny
w budowaniu i funkcjonowaniu rodziny,
* wzmochienie relacji ojcow (15 osdb) i dorastajgcych cérek (15 osdb)
¢ nabycie nowych umiejgtnosci rodzicielskich przez 15 ojcéw (komunikowania sie,
wspdipracowania i rozwigzywania konfliktéw ), niezbgdnych do pokonywania trudnoéci w
zyciu rodziny,
» odkrycie znaczacej roli ojca w zyciu corek, ich wplywu na rozwéj kobiecoéci corek,
podejmowanych decyzji i wyboréw, a takze wechodzenia w inne relacje z meiczyznami.
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I Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigksze] liczby kosztéw istnieje
moiliwosé dodania kolejnych wigrszy)

Y do poniesienia ze érodkéw
Konsk do paniesienia finansowych
Lp. Rodzaj kosztu catkowity E wnauskow? G il srodkévy
dotacji ¥ pochodzacych z innych Erédet,
(z) (zh) widadu osobowego
lub rzeczowego * (zf)
1 |Materialy dla uczestnikdw i uczestniczek warsztatdw - 500 900 0
zeszyty uczestnika, publikacja poradnikowa, diugopis,
zaktadki ksigzkowe, farby, papeteria, upominki - kwiaty,
kubki, {30 uczestnikdw x 30 z§)
5 \Wynagrodzenie trenera (10 godzin dydaktycznych x 100 1000 1000 0
2t
. Wynagrodzenie animatera/ animatorkl zabawy (2 osoby 1000 1000 4}
x 50 zt x 10 h)
4 Catering dla uczestnikow warsztatdw (33 osdh x 50 21} - 1650 150 1500
przerwy kawowe oraz obiad
5 Materialy biurowe, media 120 120 0
6  IKsiepowost 150 150 0
7 Koordynator projektu 330 330 0
. Wynajem i przygotowanie sali na potrzeby realizacji 200 200 0
warsztatdw
. Projekt, druk i kolportaz materiatéw promocyjno- 270 270 0
informacyjnych
Przygotowanie | prowadzenie serwisu internetowego 250 250 o
i skierowanego do uczestnikow projektu, obstuga
kontynuacjl szkolenia po warsztacie w formie wysylania
regularnych indywidualnych wiadomosci
Koszty ogdtem: 5870 4370 1500
Qéwiadczamlyy, ze:
1) proponowane zadania publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzistalnodc poiytku publicznego oferenta;
2) w ramach skiadanegj oferty przewidujemy pobieranie * frdepehieranie” fwiadcezen pienigznych od adresatow zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
4) oferent® /aferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(jg)*/zalegafial® z optacaniem naleinosai z tytulu 2obowigzar
podatkowych;
5) oferent* feforenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(ja)* /ealegatial® z optacaniem naleinodci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spofeczne,

{podpis usoby upowatnionej lub
podpisy usdb upowainionych
do skladania oswiadezen woli w

Irieniv oferenta) O" ‘ ) 1

Zataczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnesé z oryginalem
kopia aktuainego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.)

 Wartosé kosztow ogdtem do poniesienia z dotaci nie moie prrekroeryd 10 000 21,
4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




