Urzad Miejski w Cieszynie
Rynek 1 — Ratusz
43-400 Cieszyn

(nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

PLAN
AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK 2007

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego (wg stanu na dzien 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok, na ktory sporzadzony jest plan audytu)

Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest Urzad Miejski W Cieszynie

L audytor wewnetrzny

2. | Podstawowe cele i obszary dzialania | Miasto Cieszyn jest jednostkg samorzadu terytorialnego,
jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny | reglizujacg zadania o charakterze publicznym, w tym
prowadzi audyt wewnetrzny : . . . .
zadania wiasne i zadania z zakresu administracji
rzagdowej zlecone ustawowo Iub przejete na mocy
porozumien zawartych z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego albo organami administracji rzadowe;j.

Podstawowym zadaniem wiadz Miasta jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb jego  mieszkancow. Zadanie to
realizowane jest poprzez:
= wykonywanie  obowigzkéw  natozonych  na
samorzad przez przepisy prawa,
» state podnoszenie jakoéci dostarczanych ustug,
= efektywne gromadzenie srodkéw publicznych,
» dbatos¢ i starannos¢ w gospodarowaniu mieniem i
infrastrukturg publiczna,
= efektywne wykorzystanie zasobow, w tym
wydatkowanie srodkéw publicznych,
* przejrzystosc i jawnos¢ zapewniajgca
mieszkancom petny dostep do informac;ji,
= dbatos¢ o wizerunek jednostki (dobra reputacja,
pozytywna ocena pracy przez mieszkancow)

Zadania wlasne Miasta Cieszyn obejmuja sprawy:
1) fadu przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami,

ochrony $rodowiska i przyrody oraz gospodarki
wodnej,

2) miejskich drég, ulic, mostow, placéw oraz organizaciji
ruchu drogowego,

3) wodociggdéw i zaopatrzenia w wode, kanalizaciji,

usuwania i oczyszczania $ciekow komunalnych,
utrzymania czystosci i porzadku oraz urzadzen
sanitarnych, utrzymywania wysypisk,
unieszkodliwiania odpaddéw komunalnych,

zaopatrzenia w energie elektryczng i cieplng oraz gaz,
4) lokalnego transportu zbiorowego,
5) ochrony zdrowia,
6) pomocy spotecznej, w tym osrodkow i zakfadéw
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opiekunczych,

7) komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

8) edukaciji publicznej,

9) kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych instytuc;ji
kultury

10) kultury  fizycznej i turystyki, w
rekreacyjnych i urzadzen sportowych,

11) targowisk i hal targowych,

12) zieleni komunalnej i zadrzewien,

13) cmentarzy komunalnych,

14) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli
oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej,

15)utrzymania  gminnych  obiektéw i  urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,

16) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w
cigzy opieki socjalnej, medycznej iprawne;,

17) wspierania i upowszechniania idei samorzgadowej,

18) promociji Miasta,

19) wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

20) wspolpracy ze spotecznosciami lokalnymi i

regionalnymi innych panstw.

tym terendéw

Struktura organizacyjna jednostki, w
ktorej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny
(zwigzly opis wskazujacy na usytuowanie
audytora  wewngtrznego/komoérki  audytu
wewngtrznego)

Centralne miejsce w strukturze organizacyjnej Miasta
Cieszyna zajmuje Urzad Miasta, ktoérego kierownikiem jest
Burmistrz, bedacy jednoczesénie:

* organem wykonawczym

» organem w postepowaniu administracyjnym,

* organem podatkowym.

Burmistrz wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu
Miasta, stanowigcego podstawowag jednostke
organizacyjng gminy - Miasta Cieszyna.
Burmistrz kieruje pracg Urzedu Miejskiego przy pomocy
dwoch Zastepcow, Sekretarza Miasta oraz Skarbnika
Miasta.
Aktualng strukture organizacyjng Urzedu okresla
Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Cieszynie
— tekst jednolity wprowadzony Zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta Cieszyna Nr 4/UM/2005.
W skiad Urzedu wchodzg
organizacyjne:
= Wydziat Organizacyjny :

o Referat Organizacyjno — Administracyjny

o Referat Gospodarczo — Remontowy
»  Wydziat Finansowy:

o Referat Budzetu

o Referat Podatkéw
» Referat Analiz i Kontroli Budzetu
= Wydziat Inwestycji Miejskich:

o Referat Przygotowania Inwestyciji

o Referat Realizacji Inwestycji
= Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta:

o Referat Strategii

o Referat Planowania Przestrzennego

o Referat Dziatalnosci Gospodarczej

nastepujagce  komorki
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Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami
Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
Wydziat Edukaciji i Kultury
Wydziat Spraw Obywatelskich
Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru
Nieruchomosci:
o Oddziat Geodezji i Katastru Nieruchomosci
o Miejski Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
o Zespo6t Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;j
Urzad Stanu Cywilnego
Biuro Rady Miejskiej
Biuro Kontroli
Biuro Promocji i Informac;ji
Biuro Prawne
Gminne Centrum Reagowania:
o Grupa Planowania Cywilnego i Obrony
Cywilnej
o Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz
Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
Audytor Wewnetrzny

Stanowisko Audytora Wewnetrznego podporzgdkowane
jest bezposrednio Burmistrzowi.

Wykaz jednostek, w ktéorych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny

Zaktady Budzetowe

1. Zaktad Gospodarki Komunalnej
2. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Jednostki Budzetowe

1. Miejski Zarzad Drog

2. Dom Spokojnej Starosci
3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
4. Straz Miejska

5. Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci
6. Ztobki Miejskie

7. Szkota Podstawowa Nr 1
8. Szkota Podstawowa Nr 2
9. Szkota Podstawowa Nr 3
10. Szkota Podstawowa Nr 4
11. Szkota Podstawowa Nr 6
12. Szkota Podstawowa Nr 7
13. Gimnazjum Nr 1

14. Gimnazjum Nr 2

15. Gimnazjum Nr 3

16. Przedszkole Nr 1

17. Przedszkole Nr 2

18. Przedszkole Nr 4

19. Przedszkole Nr 7
20.Przedszkole Nr 8

21. Przedszkole Nr 9

22. Przedszkole Nr 16

23. Przedszkole Nr 17

24. Przedszkole Nr 18

25. Przedszkole Nr 19

26. Przedszkole Nr 20




Instytucje Kultury

Biblioteka Miejska

Ksigznica Cieszynska

Cieszynski Osrodek Kultury “Dom Narodowy”
Teatr im. Adama Mickiewicza

Osrodek Kultury — Zespét Piesni i Tanca Ziemi
Cieszynskiej.

oraz Spétka z o.0.

Zaktad Budynkéw Miejskich

o=

5.0

Kwota S$rodkéw publicznych (w mln zh)
planowana do zgromadzenia przez
jednostke, w Kktorej jest zatrudniony
audytor wewnetrzny, w roku objetym
planem audytu, *

81,6

w tym: Srodkéw wymienionych w art. 5 ust.
1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
roku o finansach publicznych (w min z}) *

4,9

6.”

Planowana kwota wydatkéow i rozchodow
Srodkow publicznych jednostki, w ktorej
jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w
roku objetym planem audytu (w mlin z}), *

84,6

w tym: §rodkéw wymienionych w art. 5 ust.
1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
roku o finansach publicznych (w min z}) *

4,9

Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, w
ktérej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny,

131 oso6b na 128,25 etatach

oraz laczna liczba oséb zatrudnionych w
pozostalych  jednostkach, w  ktérych
audytor wewnetrzny prowadzi audyt
wewnetrzny

1.101 oso6b

Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku:
audytor wewnetrzny

1 osoba na Yietatu

Inne informacje istotne dla
przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
uwzgledniajace specyfike jednostki

Zaktad Budynkéw Miejskich zostat przeksztatcony w
sierpniu br. z zaktadu budzetowego w spoétke z 0.0. , w
ktorej 100% udziatdow ma Gmina Cieszyn.

2.

Analiza obszarow ryzyka

1.

Charakterystyka obszaru
objetego audytem
wewnetrznym

Obszar poddawany audytowi wewnetrznemu to wszelkie dziatania i
procesy zwigzane z realizacjg zadan Miasta - wypetnianiem celéw
statutowych oraz prowadzeniem gospodarki finansowej, ktérej
funkcjonowanie powinno zagwarantowac legalnos¢, gospodarnosc,
celowosc, rzetelnos¢ a takze przejrzystosc i jawnoéé dziatania.

Zakres dziatalnosci poddawanej audytowi wewnetrznemu obejmuje
wszystkie obszary dziatania Miasta, wykonywane przez komorki Urzedu
Miejskiego oraz jednostki organizacyjne Miasta.

Gtoéwnym celem Urzedu Miasta jest stuzba spotecznosci lokalne;.
Stuzba ta rozumiana jako misja, powinna by¢ wykonywana w takim
zakresie, jaki wyznaczajg obowiazki prawne oraz w taki sposéb, aby:

wspolnota byta z niej zadowolona,

srodki publiczne przeznaczone na dziatalnos¢ Miasta
byty gromadzone i wydatkowane w sposob celowy i
efektywny oraz oszczedny,

zewnetrzne Srodki finansowe byly wykorzystane w
sposéb maksymalny,

Miasto rozwijato sie zgodnie z kierunkami wyznaczonymi
w strategii rozwoju.
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Opis
ryzyka

metody

analizy

Audytor zidentyfikowat 45 obszaréw najbardziej zagrozonych ryzykiem
wystgpienia nieprawidtowosci i uchybien, ktore powinny zosta¢ objete
audytem wewnetrznym, czyli sporzadzono ocene potrzeb audytu.
Identyfikacji obszaréw ryzyka dokonano na podstawie analizy
realizowanych przez Miasto zadanh, wielkosci budzetu, struktury
organizacyjnej, samooceny ryzyka dokonanej przez kierownictwo oraz
doswiadczenia i profesjonalnego osadu audytora.

Analize ryzyka przeprowadzono w oparciu o metode matematyczng
wykorzystujgc arkusz kalkulacyjny. Metodologia polega na okre$leniu
wartosci ryzyk dla poszczegolnych obszardéw ryzyka na podstawie
przyjetych kategorii ryzyk.

Dla analizy ryzyka przyjeto pie¢ kategorii ryzyk:

1. Materialnos¢ (Istotnos$¢) — rozumiana jako efektywnosé
wykorzystania srodkéw finansowych i mozliwos¢ wystgpienia
strat materialnych spowodowanych btedami w prowadzeniu
gospodarki finansowej lub nieefektywng dziatalnoscia.

2. Jakos¢ Zarzadzania — w tej kategorii ryzyka brane sg pod
uwage takie elementy jak struktura organizacyjna, zakresy
obowigzkéw, kwalifikacje pracownikow i kierownictwa, cele i
plany strategiczne, posiadane procedury postepowania, system
przeptywu informacji, zarzadzanie zasobami ludzkimi (ptace,
pakiety socjalne, szkolenia).

3. Kontrola wewnetrzna — jako$¢ systemu kontroli wewnetrznej w
danym obszarze: wnioski z przeprowadzonych kontroli i
audytow, brak podziatu obowigzkéw, brak wymogu autoryzacii,
brak kryteriow oceny i wyznacznikow btedéw, brak pisemnych
procedur, sporzadzanie dokumentéw po terminie.

4. Wrazliwos$é — podatno$¢ obszaru na zagrozenia spowodowane
mozliwoscig naciskow korupcyjnych, poufnoscig danych,
wptywem btedu popetnionego w tym obszarze na inne systemy,
presjg spoteczng, uzaleznieniem od systemdw komputerowych.

5. Stabilnos¢ - w tej kategorii ryzyka brane sg pod uwage takie
elementy jak czeste zmiany przepiséw prawnych, poziom ich
skomplikowania, czeste zmiany organizacyjne, trudne procedury
lub wymagania prawne.

Poszczegdlnym kategoriom przypisywane sg punkty od 1 (najmniejszy
wpltyw na ryzyko) do 4 (najwigkszy wptyw na ryzyko).

Ocena ryzyka przeprowadzona zostata przy pomocy metody
matematycznej z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego. Przy
stosowaniu tej metody wymagane sg obliczenia zgodnie z przyjetym
algorytmem. Wyrazem tej oceny sg wagi przydzielone kazdej z
kategorii. Wagi dla poszczegolnych kategorii sg nadawane w
zaleznosci od profesjonalnej oceny audytora. Suma wag dla wszystkich
uzywanych do oceny kategorii wynosi 1.

Dla kazdego obszaru ryzyka, dokonano oceny zagrozenia w skali
punktowej od 1 do 4 (1 pkt - warto$¢ minimalna, a 4 pkty - wartos¢
maksymalna, jakg mozna przyzna¢ dla danego kryterium w
wytypowanym zadaniu).

Ponizsza tabela okresla zasady przyznawania punktéw dla zadarh audytowych
w poszczegoélnych kategoriach.




KATEGORIE RYZYKA
Liczba | Materialnos¢/ Jakosé Kontrola Wrazliwos¢é Stabilnos¢
punkto Istotnos¢ zarzadzania | wewnetrzna
w
Mate System
1 'T“p""aqe Bardzo Bardzo . stab||py,
finansowe Niska marginalne
wysoka wysoka )
zmiany
Srednie System
2 implikacje Wysoka Wysoka Umiarkowana | podlega
finansowe umiarkowany
m zmianom
Duze Znaczace
3 implikacje Umiarkowana [Zadawalajagca | Wysoka zmiany
finansowe
Kluczowy Rozwoj
4 system Niska Niska Bardzo systemu,
finansowy wysoka wdrazanie
nowych
systemow
Waga w modelu
Suma=1 | 0,30 | 0,15 | 0,30 | 0,15 [ o0

Wagi dla poszczegélnych kryteriow ustalane zostaty przez audytora na
podstawie profesjonalnego osadu.
W celu zobiektywizowania oceny ryzyka, lista zidentyfikowanych zadan

audytowych zostata przedtozona Kierownictwu Miasta, jako grupie ekspertéw

w sktadzie:
1 Bogdan Ficek Burmistrz Miasta
2 Wiodzimierz Cybulski Zastepca Burmistrza
3 Jan Matuszek Zastepca Burmistrza
4 Krystyna Kisiel Skarbnik Miasta
5 Ryszard Mazur Sekretarz Miasta

Po zasiegnieciu opinii Kierownictwa UM okreslony zostat priorytet kierownictwa
(zatacznik nr 1). Przyznane dla priorytetu kierownictwa wagi wynoszg :

Najwyzszy -0,30 (30%)
Wysoki -0,20 (20%)
Sredni -0,10 (10%)
Niski - 0,00 ( 0%)

W zastosowanym modelu oceny ryzyka wzieto rowniez pod uwage czas jaki uptynat od
ostatniego audytu lub kontroli zewnetrznej. W zaleznosci od tego kiedy byta
przeprowadzana kontrola przydzielono okreslone wagi:

2006 r. - 0%
2005r. -10 %
2004 r. -20%
Wczesniej lub w ogole -30 %

Dla opracowania listy rankingowej zadan audytowych do wykonania w planie rocznym
zastosowano metode matematyczng z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, wg
nizej zamieszczonego wzoru:
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Dla kazdego z 45 obszarow ryzyka przeprowadzono obliczenia zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

Kolumna nr 10: ocena ryzyka po uwzglednieniu kryteriéw.

Algorytm obliczen jest nastepujacy:

[(waga materialnos¢ x liczba punktéw) + (waga jakos$¢ zarzadzania x liczba punktow)

+ (waga kontrola wewnetrzna x liczba punktéw) + (waga wrazliwosé x liczba

punktéw) + (waga stabilnos¢ x liczba punktow)] / 4
(4 to wartos¢ maksymalna punktow jakie mozna przyznac
w danej kategorii dla kazdego zadania)

1. Kolumna nr 11: ocena ryzyka po uwzglednieniu priorytetu
kierownictwa.

Obliczenia uwzgledniajg wynik w kolumnie 10 oraz dodatkowo priorytet

kierownictwa.

Algorytm obliczen jest nastepujacy:

Wynik z kolumny 10 + warto$¢ liczbowa odpowiadajgca priorytetowi kierownictwa z

kolumny 8 = wynik z kolumny 11.

2. Kolumna nr 12: ocena ryzyka po uwzglednieniu daty ostatniego
audytu.

Obliczenia uwzgledniajg wynik w kolumnie 10 oraz date

przeprowadzenia ostatniego audytu (wynik w kolumnie 9). Algorytm

obliczen jest nastepujacy :

wynik z kolumny 10 + warto$¢ wagi przyznana dla daty przeprowadzenia audytu lub

kontroli w kolumnie 9.

3. Kolumna nr 13: Sprowadzenie uzyskanych wynikdéw procentowych
do wspdlnego mianownika. Wynik zapisany jest w kolumnie 13
Kornicowa ocena ryzyka.

Algorytm obliczen jest nastepujacy:

wynik z kolumny 12 : 160%

160% jest wartoscig maksymalng jakg moze uzyska¢ w analizie ryzyka

zadanie audytowe w kolumnie 12.

W koncowej ocenie ryzyka kazde zadanie moze uzyskac:

od min.  15,62% (25% : 160%)
do max. 100,00% (160% : 160% x 100%)

Analiza przeprowadzona przez Audytora Wewnetrznego wskazuje, w
jakiej kolejnosci poszczegolne obszary powinny byé poddane audytowi.

Wyniki analizy obszaréw
ryzyka

Wyniki przeprowadzonej analizy obszaréw ryzyka zawarte sg w
zataczniku nr 2 do niniejszego planu.




4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym
obszarze
Lp. Obszar ryzyka Poziom ryzyka
(wysoki/$redni/niski)
1 | Pozyskiwanie $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej
Nadzér nad realizacjg projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw
2 | zagranicznych
Wysoki
3 | Stosowanie prawa zaméwien publicznych (powyzej 80 pktdw oceny
4 | Zarzadzanie systemami informatycznymi koncowej)
5 | Swiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;
6 | Gospodarka mieszkaniowym zasobem gminy
7 | Zarzadzanie i gospodarowanie nieruchomos$ciami
8 | Gospodarka kasowa jednostek organizacyjnych Miasta
9 | Windykacja naleznosci
10 |Realizacja dochodéw w jednostkach organizacyjnych Miasta
11 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
12 | Wydawanie decyzji administracyjnych
13 Opracowywanie projektu budzetu, dokonywanie zmian budzetu oraz zmian w
planach finansowych
14 | Dochody z tytutu podatkéw i optat
15 | Prowadzenie targowiska
16 |Zawieranie uméw i nadzér nad ich realizacjg
17 | Ewidencja gminnego zasobu nieruchomosci
18 | Organizacja komunikacji miejskiej
19 | Zakupy i ustugi zwigzane z promocjg Miasta
20 | Umarzanie zalegtosci podatkowych
21 | Udzielanie pomocy publicznej
22 | Realizacja $wiadczeh rodzinnych . .
- — - . . Sredni
23 | Wykorzystanie dotacji na zadania zlecone i powierzone (60 > 80 pktow
24 | Archiwizacja dokumentow i danych oceny koncowej)
25 | Udzielanie dotacji dla organizacji pozarzadowych
26 | Funkcjonowanie systemu kancelaryjnego
27 | Zarzadzanie kryzysowe
28 | Gospodarowanie srodkami funduszy celowych
29 | System ochrony danych osobowych
30 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi
31 | Inwentaryzacja mienia
32 | Prowadzenie akt stanu cywilnego
33 | Organizacja systemu zatatwiania skarg i wnioskow
34 | Nadzér nad miejskimi jednostkami oswiatowymi
35 | Nadzér nad realizacjg inwestycji w jednostkach organizacyjnych Miasta
36 |Kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie Srodowiska
37 | Prowadzenie ewidencji ludnosci
38 | Prowadzenie ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
39 |Realizacja zadan Strazy Miejskiej
40 | Sprawowanie nadzoru nad instytucjami kultury




41 | Wydatki na utrzymanie Urzedu

42 | Nadzér nad realizacjg planéw finansowych jednostek organizacyjnych

43 | Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

44 | Nadzoér nad jednostkami pomocy spotecznej

45 WyKonywaqie_ zadah w zakresie ochrony gruntéw rolnych i leSnych oraz
powierzchni ziemi

Niski
(ponizej 60 pktow
oceny koncowej)

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego

Europejskigj

Ewentualna
Lp. [ Temat audytu Proponowany termin | Niezbedne zasoby Obszar ryzyka potrzeba Uwagi
wewnetrznego przeprowadzenia (liczba osobodni) powolania
audytu wewnetrznego rzeczoznawcy
Pozyskiwanie
1 |$rodkéw z Il -1V kwartat 35 Srodki - -
budzetu Unii pomocowe UE

4. Planowane obszary, ktore powinny zosta¢ obj¢te audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Planowany rok
Lp. przeprowadzenia Obszar ryzyka Uwagi
audytu wewnetrznego
Nadzér nad realizacjg projektow finansowanych z
1 2008 udziatem Srodkéw zagranicznych
2 2009 Stosowanie prawa zamowien publicznych
3 2010 Zarzadzanie systemami informatycznymi




L.p.| Zadania audytora wewnetrznego/ Zasoby % Zasoby Uwagi
komérki audytu wewnetrznego ludzkie rzeczowe
(osobodni)
1. Przeprowadzanie zadan audytowych 35 55,55 Komputer Wskazana wymiana drukarki na
Drukarka szybsza

2. Opracowanie technik przeprowadzania 5 7,94

zadania audytowego
3. Przeprowadzanie czynnosci 3 4,76

sprawdzajacych
4. Wspélpraca z innymi stuzbami 3,5 5,55 w tym wspolpraca z Biurem Kontroli

kontrolnymi UM
5. CzynnoSci organizacyjne, w tym plan i 5 7,94

sprawozdawczo$¢
6. Szkolenia i rozwéj zawodowy 3 4,76 Niezbedne beda $rodki finansowe,

dostep do prasy specjalistycznej
7. Urlopy 6,5 10,32
8. Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 2 3,18
100
Suma 63

5. Organizacja pracy audytora wewnetrznego/komorki audytu wewnetrznego

(data) (pieczatka i podpis audytora wewngtrznego/
koordynatora komorki audytu wewngtrznego)

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki)

*) Nalezy poda¢ wielko$ci prognozowane
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