BURMISTRZ MIASTA

CIESZYNA Cieszyn, dnia 22 listopada 2016 r.

OR.I1.2110.8.2016

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
stanowisko ds. organizacji imprez WS.3
w Wydziale Sportu w Urzedzie Miejskim w Cieszynie,
ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)

e)

g)

wyksztalcenie wyzsze zwiazane ze specyfikg stanowiska (preferowane: zarzadzanie
sportem, wychowanie fizyczne, menedzer sportu),

znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o sporcie, ustawy
0 bezpieczefstwie imprez masowych, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie,

doswiadczenie zawodowe przy organizacji imprez sportowych — minimum 2 lata,
dobra znajomos¢ obstugi pakietu biurowego oraz programéw graficznych,
doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami sportowymi,

znajomos¢ jezykow obcych (preferowany jezyk angielski, jezyk czeski),
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé
1 zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, samodzielno$é w dziataniu, komunikatywnosé,
sumienno$¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

planowanie, przygotowanie i czynny udzial w realizacji imprez sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych organizowanych lub wspélorganizowanych przez
Miasto Cieszyn,

wspoétpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ w zakresie sportu i rekreacji w zwigzku z organizacja wspétzawodnictwa,
imprez i zaje¢ sportowych,



g)
h)

i)

)

opracowywanie 1 prowadzenie kalendarza imprez sportowych, rekreacyjnych
1 turystycznych,

promocja miejskich wydarzen sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
prowadzenie ewidencji  osiggnig¢  sportowych  cieszynskich  zawodnikow,
opracowywanie analiz w tym zakresie,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd Miasta Cieszyna za
osiggniecia sportowe, wnioskowanie o nagrody w dziedzinie sportu przyznawane
przez inne instytucje,

obstuga merytoryczna i administracyjna stypendiow sportowych,

wspétpraca z Biurem Promocji, Informacji i Turystyki oraz mediami w zakresie
prowadzonych spraw,

wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie pozyskiwania imprez mozliwych
do przeprowadzenia w obiektach zarzadzanych przez Wydziat,

przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza
w zakresie prowadzonych spraw.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

list motywacyjny,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
z wzorem z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
(Dz.U.2009.115.971),

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy oraz zaswiadczenia potwierdzajgce
zatrudnienie, obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, w przypadku kiedy kandydat jest
w zatrudnieniu,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonfczeniu kurséw, certyfikaty, w tym potwierdzajace
znajomos¢ jezyka obcego),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjgcia pracy
na wyzej okreslonym stanowisku,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

o$wiadczenie o nietoczgcych sie postepowaniach dyscyplinarnych,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2016.922 j.t.),

projekt imprezy sportowo - rekreacyjnej mozliwej do zrealizowania w oparciu
o istniejgce w Cieszynie obiekty sportowe (projekt powinien zawierac: cel 1 tres¢
imprezy, wykaz koniecznych dziatan, scenariusz imprezy, preliminarz finansowy itp.)
w formie dokumentu papierowego,



m) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
a) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie,
ul. Kochanowskiego 14 w pomieszczeniu biurowym na I pietrze oraz w terenie
— w obszarze gminy Cieszyn,
b) brak mozliwosci korzystania z windy,
c) praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobg i urzadzeniach biurowych,
d) réownowazny system czasu pracy,
e) sporadyczne prowadzenie samochodu osobowego w celach stuzbowych lub innego
rodzaju przemieszczanie si¢ w ruchu publicznym.
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu pazdzierniku 2016 roku, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wskaznik wynosil powyzej 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Nabér na stanowisko ds.
organizacji imprez w Wydziale Sportu w Cieszynie", w terminie do dnia 2 grudnia 2016 r.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydat wyloniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okreslony
nieprzekraczajagcy 1 roku, a po uzyskaniu pozytywnej oceny jego pracy - na czas
nieokreslony.
Planowany termin zatrudnienia - gotowos$¢ natychmiastowego objecia stanowiska i przejecia
wykonywania obowigzkow zwigzanych ze stanowiskiem.
Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zobowigzani sa do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej dacie oraz
godzinie posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegbtowe CV, powinny by¢ wilasnorecznie
podpisane i opatrzone podpisang klauzulg:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 j.t. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016.902j.t. ).”




