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D MIEJSKI

w Cieszynie
ul. Rynek 1 ) i .
43 - 400 CIESZYN Cieszyn, dnia 3 listopada 2016 r.

OR.1.2110.5.2016

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabdr na wolne stanowisko urze¢dnicze:
ds. zabytkéw oraz ochrony krajobrazu
w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta w Urzedzie Miejskim w Cieszynie,
ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

1.
a)
b)
c)

d)
e)

f)

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia o jednym z nast¢pujacych kierunkow: historia sztuki,
konserwacja i ochrona zabytkdw, ochrona dobr kultury, architektura, urbanistyka,

co najmniej 3-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z problematyka ochrony zabytkow
lub ksztatltowania krajobrazu w przestrzeni miasta,

doswiadczenie w pracy w jednostce organizacyjnej administracji publicznej,

znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego w  zakresie  postgpowan
administracyjnych,

znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

znajomos¢ przepisdw dotyczacych ksztaltowania i ochrony krajobrazu, wynikajacych
z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,
komunikatywnos$¢, doktadnos¢, sumiennosé, samodzielnosé, kultura osobista,

umiejetnos¢ obshugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz obstuga
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu MS Office lub Libre Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

¢)
d)

e)

g

h)

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

opracowanie gminnego programu opieki na zabytkami,

opracowanie sprawozdan z realizacji gminnego programu opieki na zabytkami,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem dotacji i pozyczek na ochrong
zabytkow,

wspOlpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi przy przygotowywaniu prac
budowlanych i konserwatorskich prowadzonych na obiektach zabytkowych wlasnosci
Gminy Cieszyn,

wspOlpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi przy przygotowywaniu miejskich
przedsiewzieé zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzeni publicznych w zabytkowym
centrum miasta,

wspoludzial w opracowywaniu projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie formulowania zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
1 zabytkow,

opracowanie projektu zasad i warunkéw sytuowania obiektow malej architektury, tablic



reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen,
i) prowadzenie nadzoru w zakresie zgodnosci reklam zlokalizowanych w przestrzeni
publicznej z ww. zasadami.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
z wzorem z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
(Dz.U.2009.115.971),

d) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy oraz zaswiadczenia potwierdzajace
zatrudnienie, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

g) oswiadczenie o niekaralnosci,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia pracy na
wyze]j okreslonym stanowisku,

1) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

J) o$wiadczenie o nietoczacych si¢ postepowaniach dyscyplinarnych,

k) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922
jt),

I) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

- praca wykonywana bedzie w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Rynek 1 w Cieszynie,
w pomieszczeniu biurowym na II pigtrze, bez mozliwosci korzystania z wind,

- praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobe i urzadzeniach biurowych,

- rOwnowazny system czasu pracy.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu wrzesniu 2016 roku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wskaznik
wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Nabor na stanowisko ds. zabytkow
1 ochrony krajobrazu", w terminie do dnia 14 listopada 2016 r. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okreslony nieprzekraczajacy
1 roku, a po uzyskaniu pozytywnej oceny jego pracy - na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia od 01.01 2017 r.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej dacie oraz
godzinie posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego



ul. Rynek 1 w Cieszynie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV, powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
1 opatrzone podpisang klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 j.t. ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016.902 j.t. ).”




