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BURMISTRZ MIASTA CIESZYNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. gospodarki odpadami
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

1. Wymagania niezbg¢dne:
a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, o profilu ochrona srodowiska ( lub
pokrewnym),

c. pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie zawodowe :wymagany staz pracy:co najmniej 2 letni staz pracy z zakresem
czynnosci zwigzanym z zarzadzaniem gospodarkg odpadami, przez co rozumie si¢ np. pracg
na stanowisku urz¢dniczym w administracji publicznej, w administracji samorzadowej
jedmostki organizacyjnej ( do stazu zaliczany bedzie réwniez staz absolwencki lub
przygotowanie zawodowe w ramach umowy zawartej z urzgdem pracy) lub w innym
podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie gospodarki odpadami, lub co najmniej 2 lata
prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej o profilu zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;
b. znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw prawa na danym stanowisku pracy:

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o odpadach,

- ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

= kodeksu postepowania administracyjnego,

- instrukcji kancelaryjnej;
c. predyspozycje  osobowosciowe:  komunikatywno$¢,  dokladnos¢,  sumiennos¢,
samodzielno$¢, kultura osobista, umiejgtnos¢ rozwigzywania konfliktow, umiejetnos¢ dobre;
organizacji pracy na stanowisku, kreatywnos¢;
d. umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosé aplikacji pakietu MS Office, internetu, poczty

elektronicznej;




e. chec dalszego podnoszenia kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

Koordynacja i realizacja zadan gmin oraz burmistrza miasta okreslonych w ustawie
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w tym m.in.:

1. opracowanie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie,

2. nadzor nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym nad realizacjq zadan
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wlascicieli
nieruchomosci;

3. tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki odpadéw,

prowadzenie ewidencji umow na odbieranie odpadéw komunalnych, zbiornikow
bezodpltywowych, przydomowych oczyszczalni Sciekow,

5. prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,

6. udost¢pnianie na stronach internetowych urzgdu gminy oraz w sposéb zwyczajowo
przyjety informacji z zakresu gospodarki odpadami,

7. prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczeg6lnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych,

8. wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych, ochrony przed bezdomnymi
zwierzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat.

Koordynacja i realizacja zadan burmistrza miasta okreslonych w ustawie o odpadach, w
tym m. in.:

1. opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi, zezwolen
na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku, unieszkodliwienia, zbierania lub
transportu odpadow,

2. wydawanie decyzji nakazujgcej posiadaczowi odpaddéw usunigcie odpadéw z miejsc
nie przeznaczonych do sktadowania lub magazynowania.

Gromadzenie i przetwarzania informacji uzyskanych 2z inwentaryzacji wyroboéw
zawierajacych azbest.

Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie (w czg¢sci dotyczacej zadan Wydziatu).

Uczestniczenie w charakterze cztonka komisji przetargowej w postgpowaniach przetargo-
wych prowadzonych przez Wydziat.

Przestrzeganie zasad wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz z ustawy
o ochronie informacji niejawnych, w zwiazku z wykonywanymi zadaniami.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z polecenn Kierownictwa Urzedu lub
Naczelnika Wydzialu oraz realizacja zadan wspélnych dla Wydziatéw wynikajacych z

Regulaminu organizacyjnego Urze¢du Miejskiego w Cieszynie.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) miejsce pracy — pomieszczenie, na I pigtrze bez mozliwosci korzystania z windy,

b) wizje lokalne w terenie.



5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w miesigcu lutym 2012
roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych, wynosit 10,47 % (wymagane - 6%).

6. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

c. oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru dost¢pnego
na stronie internetowej www.um.cieszyn.pl.zakladka praca w urze¢dzie,

d. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie z roku, w ktérym
kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,

e. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

f. oswiadczenie o niekaralnosci,

g. o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjgcia pracy na wyzej
okreslonym stanowisku,

h. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

i. oswiadczenie o nietoczacych si¢ postepowaniach dyscyplinarnych,

s Dodatkowe informacje: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, spelniajacymi
wymagania formalne odbedzie si¢ 23.04.2012 r. O godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzg¢du
Miejskiego w Cieszynie lub pocztg na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1 — Ratusz,
z dopiskiem: “Stanowisko d/s gospodarki odpadami w terminie do dnia 10.04.2012 r.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www. um.cieszyn.bip-gov.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzg¢du
Miejskiego. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.).”
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